
ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சி 
மாமᾹற ᾂ᾵ட அறிᾰைக 

                 2022Ά ஆᾶᾌ பிᾺரவாி மாதΆ  28Ά ேததி திᾱக᾵ கிழைம பிιபக᾿ 03.00 
மணிᾰᾁ சாதாரணᾰ ᾂ᾵டΆ மாநகரா᾵சி அᾤவலகᾰ க᾵ᾊடᾷதிᾤ῀ள தனி அᾤவல᾽ 
அைறயி᾿ நைடெபᾠΆ.   எனேவ இரᾶடாΆ நிைல அᾤவல᾽க῀ அைனவᾞΆ 
ᾂ᾵டᾷதி᾿ தவறாᾐ பᾱேகιᾁமாᾠ ேக᾵ᾌᾰ ெகா῀கிேறᾹ. 

                    தனி அᾤவல᾽ 
                  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சி 

மாமᾹறᾺ ெபாᾞ῀ 

ெபாᾞ῀ எᾶ 1  
 

xN® khefuh£Á¡F£g£l gFÂfëš eilbg‰W tU« Â£l¥ gâfŸ, FoÚ® 

éãnahf gâfŸ, bjUés¡F gâfŸ k‰W« Âl¡fêÎ nkyh©ik gâfŸ, 

jhnr¥gŸë cu¡»l§F, jiyik Únu‰W« ãiya§fŸ M»a Ïl§fis neuhŒÎ brŒa  

òÂajhf nj®ªbjL¡f¥gl cŸs khefuh£Á nka® mt®fS¡F thfd« njit¥gL»wJ. 

Ï«khefuh£Á Ï«kht£l¤Âš xnu xU khefuh£Áahf ÏU¥gjhš m›t¥bghGJ ca® 

mÂfhçfŸ tªj t©z« cŸsd®. vdnt Ï«khefuh£Á¡F òÂajhf nj®ªbjL¡f¥gl 

cŸs nka® mt®fS¡F òÂajhf Toyota Innova-Cryista thfd« bfhŸKjš 

brŒtj‰F«, nk‰go bfhŸKjš brŒa thfd¤Â‰F njhuhakhf %.22.00 Ïy£r§fŸ 

brythF« vd kÂ¥Ãl¥gL»wJ. nk‰go kÂ¥Õ£L bjhif¡F« bryÅd¤ij khefuh£Á 

bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w¤Â‹ mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh« 

2. nk‰fhQ« bryÅd¤ij bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 

ெபாᾞ῀ எᾶ 2  

xN® khefuh£Á¡F£g£l gFÂfëš eilbg‰W tU« Â£l¥ gâfŸ, FoÚ® 

éãnahf gâfŸ, bjUés¡F gâfŸ k‰W« Âl¡fêÎ nkyh©ik gâfŸ, 

jhnr¥gŸë cu¡»l§F, jiyik Únu‰W« ãiya§fŸ M»a Ïl§fis neuhŒÎ brŒa  

òÂajhf nj®ªbjL¡f¥gl cŸs khefuh£Á Jiz nka® mt®fS¡F thfd« 

njit¥gL»wJ. Ï«khefuh£Á Ï«kht£l¤Âš xnu xU khefuh£Áahf ÏU¥gjhš 

m›t¥bghGJ ca® mÂfhçfŸ tªj t©z« cŸsd®. vdnt Ï«khefuh£Á¡F 

òÂajhf nj®ªbjL¡f¥gl cŸs Jiz nka® mt®fS¡F òÂajhf Toyota Innova-
Cryista thfd« bfhŸKjš brŒtj‰F«, nk‰go bfhŸKjš brŒa thfd¤Â‰F 

njhuhakhf %.22.00 Ïy£r§fŸ brythF« vd kÂ¥Ãl¥gL»wJ. nk‰go kÂ¥Õ£L 

bjhif¡F« bryÅd¤ij khefuh£Á bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w¤Â‹ 

mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh« 

2. nk‰fhQ« bryÅd¤ij bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 



ெபாᾞ῀ எᾶ 3  
 

xN® khefuh£Á¡F£g£l gFÂfëš eilbg‰W tU« Â£l¥ gâfŸ, FoÚ® 

éãnahf gâfŸ, bjUés¡F gâfŸ k‰W« Âl¡fêÎ nkyh©ik gâfŸ, 

jhnr¥gŸë cu¡»l§F, jiyik Únu‰W« ãiya§fŸ M»a Ïl§fis neuhŒÎ brŒa  

Mizahs® mt®fS¡F thfd« njit¥gL»wJ. Ï«khefuh£Áæš Rkh® 15 

tUl§fS¡F K‹ th§f¥g£L j‰nghJ ga‹gL¤j Ïayhj ãiyæš cŸs TN 29 W 1996 
v‹w bghènuh <¥ò thfd¤Âid fêÎ brŒa elto¡if vL¡f¥g£L tU»wJ. nkY« 

Ï«kht£l¤Âš xnu xU khefuh£Á xN® khefuh£Áahf ÏU¥gjhš m›t¥bghGJ ca® 

mÂfhçfŸ tªj t©z« cŸsd®.  vdnt Ï«khefuh£Á Mizahs® mt®fë‹ 

giHa <¥ò thfd¤ij fêÎ brŒJ òÂajhf Toyota Innova-Cryista thfd«  bfhŸKjš 

brŒtj‰F«, nk‰go bfhŸKjš brŒa thfd¤Â‰F njhuhakhf %.22.00 Ïy£r§fŸ 

brythF« vd kÂ¥Ãl¥gL»wJ.  nk‰go kÂ¥Õ£L bjhif¡F« bryÅd¤ij khefuh£Á 

bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w¤Â‹ mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh« 

2. nk‰fhQ« bryÅd¤ij bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 

 

ெபாᾞ῀ எᾶ 4  

      அரசாைண எᾶ 96 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற 
நா῀.02.11.2021Ᾱ பᾊ ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ நக᾽Ὰᾗற ேவைலவாᾼᾺᾗ தி᾵டΆ (நக᾽Ὰᾗற 
ஏைழகளிᾹ வா῁வாதாரᾷைத உய᾽ᾷᾐΆ ேநாᾰகᾷதி᾿) ᾟ.112.50 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ 
மᾶடலΆ 8᾿ ெசய᾿பᾌᾷத ெதாிவிᾰகᾺப᾵டᾐ. ேமᾤΆ ேமιபᾊ பணிகைள ேமιெகா῀ள 
ஏᾐவாக விைலவிகிதᾺ ப᾵ᾊய᾿கᾦᾰகான அரசாைணைய அரசாைண எᾶ 9 நகரா᾵சி 
நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற நா῀.11.01.2022᾿ ெதாிவிᾰகᾺப᾵டᾐ. எனேவ 
இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட மᾶடலΆ 8᾿ நக᾽Ὰᾗற ஏைழகளிᾹ வா῁வாதாரᾷைத உய᾽ᾷᾐΆ 
ேநாᾰகி᾿ கீ῁ᾰகாᾎΆ பணிகைள ேமιெகா῀ளᾫΆ ெசலᾪனᾷைத ேமιபᾊ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ஈᾌ 
ெசᾼᾐ ெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ அᾔமதிᾰᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

t.v© gâæ‹ bga® kÂ¥Õ£L bjhif 

(%. Ïy£r¤Âš) 

I Fixation of Various Activities  

1 th®L v© 44 k¤Â»ç¡F£g£l muR nkšãiy¥gŸë Kjš 

f®}® Vç tiu kiHÚ® fhšthæid ö®thUjš 

15.00 

2 th®L v© 37 äLfu¥gŸë rhiy Kjš mªÂtho Vç tiu 

kiHÚ® fhšthæid ö®thUjš 

11.00 

II Flood Control  

3 th®L v© 45 k¤Â»ç fhoghisa¤Âš gGjilªj tofhèid 

Óuik¤jš 

20.00 

4 th®L v© 44 giHa k¤Â»çæš gGjilªj tofhèid 

Óuik¤jš 

20.00 

5 th®L v© 43 m«k‹ efçš gGjilªj tofhèid Óuik¤jš 20.00 

6 th®L v© 38 mªÂthoæš gGjilªj tofhèid Óuik¤jš 10.00 



7 th®L v© 37 éfh° efçš gGjilªj tofhèid Óuik¤jš 10.00 

8 k©ly« 8š cŸs khefuh£Á¡F brhªjkhd f£ol§fS¡F 

kiHÚ® nrfç¥ò f£lik¥ò V‰gL¤Jjš 

5.50 

III Operation and Maintenance of Micro Compost Centre and Resource 
Recovery Centre 

 

9 Â‹}® E©Qæ® brayh¡f ika« »H¡F  0.50 

10 Â‹}® E©Qæ® brayh¡f ika« nk‰F 0.50 

bkh¤j« 112.50 

 

mYtyf F¿¥ò 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh« 

2. nk‰fhQ« bryÅd¤ij bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 

ெபாᾞ῀ எᾶ 5  
 

அரசாைண எᾶ 71 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற நா῀.13.09.2021 
ெதாிவிᾷᾐ῀ள அறிᾫைரகளிᾹ பᾊ நமᾰᾁ நாேம தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ச᾽ேவ எᾶ 
927, இராயᾰேகா᾵ைட நᾪன எாிவாᾜ தகன ேமைடைய ᾆιறி ᾆιᾠᾆவ᾽ அைமᾷத᾿ பணிᾰᾁ 
தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖᾌ ெதாைக ᾟ.15.00 இல᾵சᾱக῀ ஆᾁΆ. ேமιபᾊ பணியிைன நமᾰᾁ நாேம 
தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ᾟ.5.00 இல᾵சᾱகைள (1/3 பᾱகளிᾺᾗ) M/s.Micro Labs ஒᾇ᾽ நிᾠவனᾷதிᾹ ᾚலΆ 
ேமιெகா῀ள வᾱகி காேசாைல ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ மீதᾙ῀ள பᾱᾁ ெதாைகைய நமᾰᾁ நாேம 
தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளᾫΆ ேமιபᾊ பணியிைன ேமιெகா῀ள நி᾽வாக அᾔமதி வழᾱக ேகாாி 
நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன அவ᾽கᾦᾰᾁ ᾙᾹெமாழிᾫக῀ அᾔᾺப மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ அᾔமதிᾰᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

ெபாᾞ῀ எᾶ 6  

    efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® br‹id mt®fë‹ mYtyf bjhiyngÁ brŒÂæš 

khefuh£Áæš éL¥g£LŸs gFÂfS¡F bjUés¡FfŸ mik¡f kÂ¥ÕL k‰W« 

éçthd Â£l m¿¡if mD¥g bjçé¤j‰»z§f, xN® khefuh£Áæš éL¥g£LŸs 

gFÂfS¡F bjUés¡FfŸ mik¡f  jahç¡f¥g£l kÂ¥ÕL k‰W« éçthd Â£l 

m¿¡if %.11.35 nfho MF«. vdnt nk‰go kÂ¥Õ£L bjhif¡F ãÂ xJ¡ÑL brŒJ 

ã®thf mDkÂ tH§f¡nfhç efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe®, br‹id mt®fS¡F 

ÃnuuidfŸ mD¥g khk‹w¤Â‹ mDkÂ nt©l¥gL»wJ.          

mYtyf F¿¥ò 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh« 

2. Â£l xJ¡ÑL bjhif¡F TLjyhf V‰gL« bryÅd¤ij bghJ ãÂæš 

nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 

 

 
ெபாᾞ῀ எᾶ 7  



 
அரசாைண எᾶ 71 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற நா῀.13.09.2021 

ெதாிவிᾷᾐ῀ள அறிᾫைரகளிᾹ பᾊ நமᾰᾁ நாேம தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ கீ῁ᾰகᾶட பணிகைள 
ேமιெகா῀ள தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖᾌக῀ பிᾹவᾞமாᾠ:- 

 
வ. 

எᾶ 
பணியிᾹ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக 

(ᾟ. இல᾵சᾷதி᾿) 
1 ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட பᾁதிகளி᾿ CCTV ேகமராᾰக῀ 

அைமᾷத᾿ 
15.00 

2 ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ᾚᾰகᾶடᾺப῀ளி ஆரΆப 
ᾆகாதார நிைலயᾷதி᾿ ᾂᾌத᾿ நிைலயᾷதி᾿ ᾂᾌத᾿ 
வசதிக῀ ெசᾼத᾿ 

15.00 

ெமாᾷதΆ 30.00 
 
 ேமιபᾊ பணிகைள நமᾰᾁ நாேம தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ᾟ.10.00 இல᾵சᾱகைள (1/3 

பᾱகளிᾺᾗ) M/s.Hosur Industries Association நிᾠவனᾷதிᾹ ᾚலΆ ேமιெகா῀ள வᾱகி 
வைரேவாைல ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ மீதᾙ῀ள பᾱᾁ ெதாைக ᾟ.20.00 இல᾵சᾱகைள நமᾰᾁ 
நாேம தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளᾫΆ ேமιபᾊ பணியிைன ேமιெகா῀ள நி᾽வாக அᾔமதி 
வழᾱக ேகாாி நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன அவ᾽கᾦᾰᾁ ᾙᾹெமாழிᾫக῀ அᾔᾺப 
மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ அᾔமதிᾰᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 8 
 

    efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® br‹id mYtyf bjhiyngÁ brŒÂæš Vçfis ö®thç 

nk«gL¤J« gâ¡F éçthd Â£l m¿¡if k‰W« fU¤JU¡fŸ rk®¥Ã¡f 

bjçé¡f¥g£LŸsJ. vdnt mj‹go xN® khefuh£Á¡F£g£l Ñœ¡fhQ« Ïu©L Vçfis 

nk«gL¤j kÂ¥ÕLfŸ jahç¡f¥g£LŸsJ. Ï¥gâfS¡F _yjd khåa ãÂ  (CGF) 2021-22 

mšyJ ntW VnjD« xU muR Â£l¤Ânyh ãÂ xJ¡ÑL brŒJ ã®thf mDkÂ tH§f nfhç 

efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® br‹id mt®fS¡F ÃnuuidfŸ mD¥g khk‹w¤Â‹ mDkÂ 

nt©l¥gL»wJ. 

t.v© gâæ‹ bga® k‰W« nj®Î brŒa¥g£l Ïl« kÂ¥Õ£L bjhif 

(%. Ïy£r¤Âš) 

1 xN® khefuh£Á¡F£g£l r®fh® (myre¤j«) 

Vçia ö®thç nk«gL¤Jš gâ. 

90.00 

3 xN® khefuh£Á¡F£g£l  y£Rkzuh› 

(bfh¤ö®) Vçia ö®thç nk«gL¤Jš gâ.    

90.00 

 bkh¤j« 180.00 

 

mYtyf F¿¥ò 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 
2. nk‰fhQ« gâfS¡F xJ¡f¥gL« Â£l ãÂæid jé®¤J TLjš bryÅd¤ij bghJ 

ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 
ெபாᾞ῀ எᾶ 9  
 



              அரசாைண எᾶ.60 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿(எΆசி6)ᾐைற 
நா῀.27.8.2021Ᾱபᾊ ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ பணிᾗாிᾜΆ பணியாள᾽கைள நகரா᾵சி 
பணியிᾢᾞᾸᾐ மாநகரா᾵சி பணிᾰᾁ ஈ᾽ᾷᾐᾰெகா῀ள ஆைணயிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 

    அதᾹேபாி᾿, இΆமாநகரா᾵சியி᾿ பணிᾗாிᾜΆ அைனᾷᾐ அᾤவல᾽க῀, 
பணியாள᾽கைளᾜΆ மாநகரா᾵சி பணிᾰᾁ ஈ᾽ᾷᾐᾰெகா῀ளᾺப᾵ᾌ தனிய᾽களிᾹ பதவி ெபயைர 
மாιறΆ ெசᾼᾐ இῂவᾤவலக ெசயιᾙைறக῀ ந.க.எᾶ.2812/2019/சி1 நா῀.01.10.2021Ᾱ 
ᾚலΆ உᾷதரவிடᾺப᾵டᾐ. 

   இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இளநிைல ெபாறியாளராக பணிᾗாிᾜΆ திᾞ.எΆ.பிரபாகரᾹ, தனᾰᾁ 
தιேபாᾐ Level-11 35400-130400 எᾹற ஊதிய விகிதᾷதி᾿ நி᾽ணயΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ளதாகᾫΆ, 
தாᾹ BE(Civil) ப᾵டᾺபᾊᾺᾗ ᾙᾊᾷᾐ῀ளதா᾿ உதவி ெபாறியாள᾽ பதவி மாιறΆ ெசᾼᾐ 
தᾞமாᾠΆ, அதιகான Level-13 35900-131500 எᾹற ஊதிய விகிதᾷதி᾿ ஊதியΆ நி᾽ணயΆ 
ெசᾼᾐ தᾞமாᾠΆ 10.12.2021Ά ேததிய விᾶணᾺபᾷதிᾹ ᾚலΆ ேகாாிᾜ῀ளா᾽. 

   ேமιபᾊ மᾔவிᾹ மீᾐ ேம᾿நடவᾊᾰைக எᾌᾰᾁΆெபாᾞ᾵ᾌ, அᾹனாாிᾹ 
விᾶணᾺபᾷதிைன அரᾆ ᾂᾌத᾿ தைலைம ெசயலாள᾽, நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ 
வழᾱக᾿ ᾐைற, ெசᾹைன அவ᾽கᾦᾰᾁ நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽, ெசᾹைன அவ᾽களிᾹ 
ᾚலமாக இῂவᾤவலᾰ கᾊதΆ ந.க.எᾶ.2812/2019/சி1 நா῀.21.12.2021Ᾱ ᾚலΆ ேமலᾔᾺபி 
ைவᾰகᾺப᾵டᾐ. 

   நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽, ெசᾹைன அவ᾽களிᾹ கᾊதΆ 
ந.க.எᾶ.34166/2021/எΆசிபி-1 நா῀.21.02.2022᾿ ேமιபᾊ திᾞ.எΆ.பிரபாகரᾹ, 
இளநிைலᾺெபாறியாளாிᾹ விᾶணᾺபᾷதிᾹ மீᾐ மாநகரா᾵சி ஆைணயாிᾹ ᾁறிᾺபான 
ᾁறிᾺᾗைரயிைன அᾔᾺபி ைவᾰᾁமாᾠ ேகாரᾺப᾵டᾐ. 

   இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இளநிைல ெபாறியாளராக பணிᾗாிᾜΆ திᾞ.எΆ.பிரபாகரᾹ 
அவ᾽களிᾹ பணிᾺபதிேவ᾵ᾊᾹ பᾰக எᾶ.29᾿ அᾹனா᾽ BE(Civil) ப᾵டᾺபᾊᾺᾗ               ேம-
2012᾿ ᾙᾊᾷᾐ῀ளதιகான பதிᾫக῀ பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.  

   ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சியாக தரΆ உய᾽ᾷதᾺப᾵ட பிறᾁ, இΆமாநகரா᾵சியி᾿ பணிᾗாிᾜΆ 
பணியாள᾽கைள நகரா᾵சி பணியிᾢᾞᾸᾐ மாநகரா᾵சி பணிᾰᾁ ஈ᾽ᾷᾐᾰெகா῀ள அᾔᾺபᾺப᾵ட 
கᾞᾷᾐᾞᾰகளி᾿ ேமιபᾊ திᾞ.எΆ.பிரபாகரᾹ, நகரைமᾺᾗ ஆᾼவைர அᾹனாாிᾹ BE(Civil) 
ப᾵டᾺபᾊᾺᾗ க᾿விᾷதᾁதிᾰᾁ ஏιப உதவிᾺெபாறியாளராக ஈ᾽ᾷᾐᾰெகா῀ᾦவதιᾁ பதிலாக 
இளநிைல ெபாறியாளராக ஈ᾽ᾷᾐᾰெகா῀ᾦமாᾠ தவᾠதலாக கᾞᾷᾐᾞᾰக῀ 
அᾔᾺபᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. எனேவ திᾞ.எΆ.பிரபாகரᾹ, இளநிைல ெபாறியாளைர 
உதவிᾺெபாறியாளராக பதவி மாιறΆ ெசᾼயᾫΆ, ேமιபᾊ பதவிᾰகான Level-13 35900-131500 
எᾹற ஊதிய விகிதᾷதி᾿ ஊதியΆ நி᾽ணயΆ ெசᾼயᾫΆ, அரசிᾹ ஆைண ெபᾠΆெபாᾞ᾵ᾌ, 
அதιகான கᾞᾷᾐᾞᾰகைள அரᾆᾰᾁ அᾔᾺபᾫΆ, மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ  

               மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
ந.க.எᾶ,2812/2019/சி1 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 10  

  இΆமாநகரா᾵சியி᾿ 2020-21Ά ஆᾶᾊᾹ தணிᾰைக நைடெபᾠவைத ᾙᾹனி᾵ᾌ, 
2020-2021Ά ஆᾶᾊᾹ கணᾰᾁக῀ ஒᾷதிைசᾫ ெசᾼᾐ தணிᾰைகᾰᾁ அறிᾰைகயாக 
சம᾽ᾺபிᾰகᾫΆ, கணினியி᾿ கணᾰᾁ ஒᾷதிைசᾫ ெசᾼயᾫΆ, ஆᾁΆ உᾷேதச ெசலவினᾷ ெதாைக 



ᾟ.85,000/-ᾰᾁΆ, ேமιபᾊ பணிᾰᾁ விைலᾺᾗ῀ளி ேகாரᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலவினᾷைத ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ 

அᾔமதிᾰகலாΆ. 

ந.க.எᾶ 851/2021/பி1 

ெபாᾞ῀ எᾶ 11            

    ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 15 வைரᾜ῀ள வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ 
ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ ᾁழாᾼக῀ ஏιபᾌΆ நீ᾽ᾰகசிᾫகைள சாி ெசᾼத᾿ 
பணிᾰᾁ 20 பணியாள᾽கᾦᾰᾁ M/s.HM நᾶப᾽க῀ ᾁᾨ ஒᾇ᾽ அவ᾽கᾦᾰᾁ தனி அᾤவல᾽ 
மιᾠΆ ஆைணயாள᾽ அவ᾽க῀ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட 89 நா᾵க῀ 09.03.2022 உடᾹ 
ᾙᾊவைடவதா᾿ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக பணியாள᾽கைள ேமᾤΆ 89 நா᾵கᾦᾰᾁ 09.03.2022 ᾙத᾿ 
06.06.2022 வைர 20 பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷத ேதாராய உᾷேதச ெசலᾪனΆ ᾟ.4.60 
இல᾵சΆ என கணᾰகிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. எனேவ அதᾹபᾊ 09.03.2022 ᾙத᾿ 06.06.2022 வைர 20 
பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷதி ெகா῀ளᾫΆ, ெசலᾪனᾷ ெதாைக ᾟ.4.60 இல᾵சΆ ᾁᾊநீ᾽ 
நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலᾪனᾷைத ᾁᾊநீ᾽ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

ெபாᾞ῀ எᾶ 12              

    ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 16 ᾙத᾿ 30 வைரᾜ῀ள வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ 
ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ ᾁழாᾼக῀ ஏιபᾌΆ நீ᾽ᾰகசிᾫகைள சாி ெசᾼத᾿ 
பணிᾰᾁ 20 பணியாள᾽கᾦᾰᾁ M/s. ்ாீராΆ நᾶப᾽க῀ ᾁᾨ ஒᾇ᾽ அவ᾽கᾦᾰᾁ தனி அᾤவல᾽ 
மιᾠΆ ஆைணயாள᾽ அவ᾽க῀ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட 89 நா᾵க῀ 09.03.2022 உடᾹ 
ᾙᾊவைடவதா᾿ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக பணியாள᾽கைள ேமᾤΆ 89 நா᾵கᾦᾰᾁ 09.03.2022 ᾙத᾿ 
06.06.2022 வைர 20 பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷத ேதாராய உᾷேதச ெசலᾪனΆ ᾟ.4.60 
இல᾵சΆ என கணᾰகிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. எனேவ அதᾹபᾊ 09.03.2022 ᾙத᾿ 06.06.2022 வைர 20 
பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷதி ெகா῀ளᾫΆ, ெசலᾪனᾷ ெதாைக ᾟ.4.60 இல᾵சΆ ᾁᾊநீ᾽ 
நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலᾪனᾷைத ᾁᾊநீ᾽ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

ெபாᾞ῀ எᾶ 13  

      ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 31 ᾙத᾿ 45 வைரᾜ῀ள வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ ᾁᾊநீ᾽ 

விநிேயாகΆ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ ᾁழாᾼக῀ ஏιபᾌΆ நீ᾽ᾰகசிᾫகைள சாி ெசᾼத᾿ பணிᾰᾁ 20 

பணியாள᾽கᾦᾰᾁ M/s.SV நᾶப᾽க῀ ᾁᾨ ஒᾇ᾽ அவ᾽கᾦᾰᾁ தனி அᾤவல᾽ மιᾠΆ ஆைணயாள᾽ 

அவ᾽க῀ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட 89 நா᾵க῀ 09.03.2022 உடᾹ ᾙᾊவைடவதா᾿ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக 

பணியாள᾽கைள ேமᾤΆ 89 நா᾵கᾦᾰᾁ 09.03.2022 ᾙத᾿ 06.06.2022 வைர 20 பணியாள᾽கைள 

பணியம᾽ᾷத ேதாராய உᾷேதச ெசலᾪனΆ ᾟ.4.60 இல᾵சΆ என கணᾰகிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. எனேவ அதᾹபᾊ 



09.03.2022 ᾙத᾿ 06.06.2022 வைர 20 பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷதி ெகா῀ளᾫΆ, ெசலᾪனᾷ ெதாைக 

ᾟ.4.60 இல᾵சΆ ᾁᾊநீ᾽ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலᾪனᾷைத ᾁᾊநீ᾽ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

 
ெபாᾞ῀ எᾶ 14 
 

 ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ெபாᾐ ᾆகாதாரᾺ பிாிவி᾿ பயᾹபᾌᾷதᾺப᾵ᾌ வᾞΆ ேப᾵டாி 

ᾚலΆ இயᾱᾁΆ வாகனᾱக῀ 78/125, 38/125, 98/125, 40/125, 8/125, 25/125, 96/125, 74/125, 

77/125 ெமாᾷதΆ 9 எᾶணிᾰைக பᾨதைடᾸᾐ῀ளᾐ. இதி᾿ Ferro Phosphate Lithium Battery 

with charges, Motor, Meter, Controller, Wire kit, Motor wire Fibre cable, Convertor, Indicator, 

Bearings, Front Shocker மιᾠΆ இதர உபகரணᾱக῀ பᾨதைடᾸᾐ῀ளைத சாி ெசᾼய 

ேவᾶᾌெமன ᾆகாதார ஆᾼவாள᾽க῀ ெதாிவிᾷᾐ῀ளன᾽. இதைன ேநராᾼᾫ ெசᾼத 

ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽ ேமιகாᾎΆ வᾶᾊகᾦᾰᾁ ஏιப᾵ᾌ῀ள பᾨᾐகைள சாி 

ெசᾼய நடவᾊᾰைக எᾌᾰக அறிᾫᾠᾷதின᾽. அதᾹபᾊ ேமιபᾊ பணியிைன ேமιெகா῀ள ᾟ.9.90 

இல᾵சΆ ெசலவாᾁΆ என மதிᾺபிடᾺப᾵டᾐ. எனேவ ேமιபᾊ மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைகᾰᾁΆ 

ெசலᾪனᾷைத ெபாᾐ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιகாᾎΆ ெசலᾪனᾷைத ெபாᾐ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ 

அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 15 

      அரசாைண எᾶ 96 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற 
நா῀.02.11.2021Ᾱ பᾊ ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ நக᾽Ὰᾗற ேவைலவாᾼᾺᾗ தி᾵டΆ (நக᾽Ὰᾗற 
ஏைழகளிᾹ வா῁வாதாரᾷைத உய᾽ᾷᾐΆ ேநாᾰகᾷதி᾿) ᾟ.112.50 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ பிாிᾫ 
8᾿ ெசய᾿பᾌᾷத ெதாிவிᾰகᾺப᾵டᾐ. ேமᾤΆ ேமιபᾊ பணிகைள ேமιெகா῀ள ஏᾐவாக 
விைலவிகிதᾺ ப᾵ᾊய᾿கᾦᾰகான அரசாைணைய அரசாைண எᾶ 9 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ 
ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற நா῀.11.01.2022᾿ ெதாிவிᾰகᾺப᾵டᾐ. எனேவ 
இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட பிாிᾫ 8᾿ நக᾽Ὰᾗற ஏைழகளிᾹ வா῁வாதாரᾷைத உய᾽ᾷᾐΆ 
ேநாᾰகி᾿ கீ῁ᾰகாᾎΆ பணிகைள ேமιெகா῀ளᾫΆ ெசலᾪனᾷைத ேமιபᾊ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ஈᾌ 
ெசᾼᾐ ெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ அᾔமதிᾰᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

வ. 
எᾶ  

பணியிᾹ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக 
(ᾟ. இல᾵சᾷதி᾿) 

I Fixation of Various Activities  



1 
ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சி பிாிᾫ 8 வா᾽ᾌ எᾶ 37,38 மιᾠΆ 39᾿ உ῀ள 
ᾘᾱகாᾰகளி᾿ மரΆ நᾌத᾿ மιᾠΆ ᾙ῀ேவᾢ அைமᾷத᾿ பணிக῀ 
ேமιெகா῀ᾦத᾿ 

25.00 

2 
ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சி பிாிᾫ 8 வா᾽ᾌ எᾶ 40,41 மιᾠΆ 42᾿ உ῀ள 
ᾘᾱகாᾰகளி᾿ மரΆ நᾌத᾿ மιᾠΆ ᾙ῀ேவᾢ அைமᾷத᾿ பணிக῀ 
ேமιெகா῀ᾦத᾿ 

25.00 

3 
ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சி பிாிᾫ 8 வா᾽ᾌ எᾶ 43 மιᾠΆ 44᾿ உ῀ள 
ᾘᾱகாᾰகளி᾿ மரΆ நᾌத᾿ மιᾠΆ ᾙ῀ேவᾢ அைமᾷத᾿ பணிக῀ 
ேமιெகா῀ᾦத᾿ 

25.00 

4 
ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சி பிாிᾫ 8 வா᾽ᾌ எᾶ 45᾿ உ῀ள ᾘᾱகாᾰகளி᾿ 
மரΆ நᾌத᾿ மιᾠΆ ᾙ῀ேவᾢ அைமᾷத᾿ பணிக῀ ேமιெகா῀ᾦத᾿ 
 

12.13 

II Flood Control  

5 ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சி பிாிᾫ 8᾿ உ῀ள மாநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான 
க᾵ᾊடᾱகᾦᾰᾁ மைழநீ᾽ ேசகாிᾺᾗ க᾵டைமᾺᾗ ஏιபᾌᾷᾐத᾿ 

5.50 

III Operation and Maintenance of Micro Compost Centre and Resource 
Recovery Centre 

 

6 
ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சி பிாிᾫ 8 திᾹᾕ᾽ ᾒᾶᾎயி᾽ ெசயலாᾰக ைமயΆ 
1,2 மιᾠΆ 3 ஆகியவιறி᾿ இயᾰᾁத᾿ மιᾠΆ பராமாிᾺᾗ பணிக῀ 
ேமιெகா῀ᾦத᾿ 

19.87 

ெமாᾷதΆ  112.50 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

 
ெபாᾞ῀ எᾶ 16  

 ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ᾗதிய அᾤவலகΆ பᾁதியி᾿ உᾺᾗ கலᾸத ᾁᾊநீ᾽ 

எᾹபதாᾤΆ இᾰᾁᾊநீ᾽ ᾁᾊᾰக உகᾸததாக இ᾿ைல எᾹபதாᾤΆ இῂவᾤவலகᾷதி᾿ 

பணிᾗாிᾜΆ பணியாள᾽க῀ நலᾹ கᾞதி ᾗதியதாக R.O Water Dispenser Cum Cooler 

Model ஒᾹᾠ ᾗதியதாக அைமᾰகᾫΆ, அᾤவலகᾷதி᾿ உ῀ள பைழய ஆ῁ᾐைள 

கிணιறி᾿ ᾗதியதாக ஒᾞ மிᾹேமா᾵டா᾽, 50HP 60 Stage 1¼” Column Pipe ᾗதியதாக 

ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ இறᾰகி அᾤவலகᾷதி᾿ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱகᾫΆ மιᾠΆ மாமᾹற 

தைலவ᾽ அைறயி᾿ இᾞᾰᾁΆ AC பᾨதைடᾸᾐ உ῀ளைத பᾨᾐ நீᾰகΆ ெசᾼயᾫΆ 

ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽  அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. எனேவ அதைன 

ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.9,84,276/- 

ஆᾁΆ. ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ 

கீ῁ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ 

வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 



 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 17  

  ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 20 வைர மιᾠΆ ᾚᾹᾠ நீ᾽ ஊᾸᾐΆ 

நிைலயΆ, நீேரιᾠΆ நிைலயΆ உ῀ள 300ᾰᾁΆ ேமιப᾵ட ஆ῁ᾐைள கிணᾠக῀ ᾚலΆ ᾁᾊநீ᾽ 

விநிேயாகΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இᾸத ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ இறᾰகᾺப᾵ட 

மிᾹேமா᾵டா᾽க῀ மιᾠΆ ேபன᾿ேபா᾽ᾌக῀ அைமᾰகᾺப᾵ᾌ ᾆமா᾽ 10 ᾙத᾿ 15 வᾞடᾱக῀ 

ஆகிறᾐ. அதனா᾿ அᾊᾰகᾊ பᾨᾐக῀ ஏιப᾵ᾌ சீரான ᾙைறயி᾿ ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ ᾁᾊநீ᾽ 

வழᾱக இயலவி᾿ைல. எனேவ மிகᾫΆ பᾨதைடᾸத பைழய மிᾹேமா᾵டா᾽ மιᾠΆ பᾨதைடᾸத 

பைழய ேபன᾿ேபா᾽ᾌகைள ᾗதியதாக மாιறி ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ சீரான ᾁᾊநீ᾽ கிைடᾰக 10HP, 

12.5HP, 7.5HP, 5HP மிᾹேமா᾵டா᾽க῀, ᾗதியதாக 12.5HP, 10HP, 7.5HP, 5HP 

ேபன᾿ேபா᾽ᾌக῀ சᾺைள ெசᾼத᾿, Main Switch, Fuse Carrier, 63 AMPS Main Switch, 40 

AMPS ELCB, 4 KVR Capacitor மιᾠΆ Wooden Board சᾺைள ெசᾼᾜΆ பணிகைள ேமιெகா῀ள 

ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽  அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. எனேவ அதைன 

ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.9,87,128/- ஆᾁΆ. 

தιேபாᾐ ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ேமιபᾊ பணிகைள 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி ெசᾼய ᾙᾊயவி᾿ைல. ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி 
மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ 

ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ 

ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 

ெபாᾞ῀ எᾶ 18  

 ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 20 வைர மιᾠΆ ᾚᾹᾠ நீ᾽ ஊᾸᾐΆ 

நிைலயΆ, நீேரιᾠΆ நிைலயᾷதி᾿ உ῀ள 300ᾰᾁΆ ேமιப᾵ட ஆ῁ᾐைள கிணᾠக῀ ᾚலΆ 

ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இᾸத ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ 

உ῀ள மிᾹேமா᾵டாᾞᾰᾁ ெச᾿ᾤΆ ேகபி῀க῀, ச᾽ᾪῄ ேகபி῀க῀, 63 AMPS Main Switch, 

Panel Steel Box அைமᾰகᾺப᾵ᾌ ᾆமா᾽ 10 ᾙத᾿ 15 வᾞடᾱக῀ ஆகிறᾐ. அதனா᾿ பைழய 

பᾨதைடᾸத ேகபி῀க῀ இதர உதிாி ெபாᾞ῀க῀ ᾗதியதாக மாιறி வழᾱகி ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ 

சீரான ᾁᾊநீ᾽ கிைடᾰக ᾗதியதாக 3 Crore 6 Sqmm Copper Flat Cable, 4 Crore 16 Sqmm 
Aluminium UG Cable, 6 Sqmm Copper wire, 10 Sqmm Copper wire, 63 AMPS Fuse Carrier, 63 
AMPS Main Switch, 40 AMPS ELCB, 4 KVR Capacitor, Wooden board, MS Box, 2” NRV, 2” SS 

Nipple, 2” GI Flange சᾺைள ெசᾼத᾿ மιᾠΆ ᾗதிய Solid Block Pannel Box க᾵ᾌத᾿ பணிகைள 

ேமιெகா῀ள ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽ அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. எனேவ 

அதைன ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.9,75,722/- 

ஆᾁΆ. தιேபாᾐ ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ேமιபᾊ பணிகைள 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி ெசᾼய ᾙᾊயவி᾿ைல. ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி 
மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ 



ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ 

ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 

ெபாᾞ῀ எᾶ 19  

 ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 20 வைர மιᾠΆ ᾚᾹᾠ நீ᾽ ஊᾸᾐΆ 
நிைலயΆ, நீேரιᾠΆ நிைலயᾷதி᾿ உ῀ள 300ᾰᾁΆ ேமιப᾵ட ஆ῁ᾐைள கிணᾠக῀ ᾚலΆ 
ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. ᾆமா᾽ 10 ᾙத᾿ 15 வᾞடᾱக῀ 
ஆன பைழய ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ உ῀ள பᾨதைடᾸத 2”GI Heavy Coller மιᾠΆ 2” Column 
Pipe மாιறி அைமᾷத᾿ மιᾠΆ 10 வᾞடᾱகᾦᾰᾁ ேமலான பகி᾽மான ᾁழாᾼ பᾨதைடᾸᾐ 
உ῀ளைதᾜΆ ᾗதியதாக 3”PVC Pipe, 3”PVC Elbow, 3”PVC Tee மιᾠΆ 3”PVC Ball Valve ஆகிய 
உபகரணᾱக῀ சᾺைள ெசᾼᾜமாᾠ ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽ அவ᾽களா᾿ 
அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. எனேவ அதைன ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட 
மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.9,84,798/- ஆᾁΆ. தιேபாᾐ ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ 
அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ேமιபᾊ பணிகைள ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி ெசᾼய ᾙᾊயவி᾿ைல. 
ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ ெசலᾫ 
ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ வழᾱகᾺப᾵டைத 
மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 

 

ெபாᾞ῀ எᾶ 20  

                       இΆமாநகரா᾵சியி᾿ 2020-2021Ά ஆᾶᾊᾹ தணிᾰைக நைடெபᾠவைத 
ᾙᾹனி᾵ᾌ 2020-2021Ά ஆᾶᾊᾹ கணᾰᾁக῀ ஒᾷதிைசᾫ ெசᾼᾐ தணிᾰைகᾰᾁ அறிᾰைகயாக 
சம᾽ᾺபிᾰகᾫΆ, கணினியி᾿ கணᾰᾁ ஒᾷதிைசᾫ ெசᾼயᾫΆ, விைலᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺப᾵டᾐ.   
ேமιபᾊ பணிᾰகான விைலᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 3 நப᾽க῀ விைலᾺᾗ῀ளி அளிᾷᾐ῀ளன᾽.  
அதᾹ விவரΆ பிᾹவᾞமாᾠ 
 

 
வ. 

எᾶ 

 
விவரΆ 

வரᾺ ெபιற விைலᾺᾗ῀ளி நிᾠவனᾱகளிᾹ ெபய᾽ 
Tmt.M.Arthi, 

Nidamangalam 
Rs. 

 

Thiru 
S.Gunasekaran, 

Thiruvarur 
Rs. 

Thiru D.Arasumani, 
Mannagudi 

Rs. 
 

1 Data Entry, RF, WS & EEF 
Trail Balance, RF, WS & EEF 
Balance Sheet, RF, WS & 
EEF Income & Expenditure 
Statement, RF, WS, EEF 
Work details, Preparation of 
Bank Reconciliation 
Statement, RF, WS, EEF 
Account Annexure format, 
Compilation and Finalization 

 
 
 
 

85,000/- 

 
 
 
 

89,250/- 

 
 
 
 

87,750/- 



of Accounts for the year 
2020-2021 in CWBS. 

 

  வரᾺ ெபιற ᾚᾹᾠ விைலᾺᾗ῀ளிகளி᾿ திᾞமதி எΆ.ஆ᾽ᾷதி, நீடாமᾱகலΆ 

எᾹபவரᾐ விைலᾺᾗ῀ளி மιற இரᾶᾌ விைலᾺᾗ῀ளிகைளᾰ கா᾵ᾊᾤΆ ᾁைறவாக 

இᾞᾺபதா᾿, ேமιபᾊ 2020-2021Ά ஆᾶᾊιகான கணᾰᾁகைள ᾙᾊᾰக திᾞமதி எΆ.ஆ᾽ᾷதி, 
நீடாமᾱகலΆ எᾹபவாிடΆ ஒᾺபைடᾰக மாமᾹறᾷதிᾹ அனமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

2. ேமιபᾊ ெசலவின ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ 

அᾔமதிᾰகலாΆ. 

3. பணியிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி, தனி அᾤவல᾽ மιᾠΆ ஆைணயாள᾽ 

அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ 

அᾔமதிᾰகலாΆ 

 

ந.க.எᾶ 851/2013/பி1 
 
 
 
ெபா௠ள் எண் 21  
              
      ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ெபாᾐ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற 
தீ᾽மான எᾶ.           நா῀.                 அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 13.01.2022 ேததியᾹᾠ 
வரᾺெபιற ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ 
ᾙᾊவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            
 

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட  ஆதிதிராவிட᾽ காலனி ᾙத᾿ 
தமி῁நாᾌ ேஹா᾵ட᾿ வழியாக ேதசிய ெநᾌᾴசாைல வைர 
கழிᾫநீ᾽ ᾁழாᾼ அைமᾷத᾿  

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1 திᾞ.I.ᾙகமᾐ சᾖ᾽ 0.22% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 M/s.GM Construction 0.25% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
               வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.22% சதᾪதΆ 
ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞ.I.ᾙகமᾐ சᾖ᾽ எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன 
மாமᾹறΆ ஏιᾠ ெகா῀ளலாΆ. 
 



  ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ 
அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 22 

தமி῁நாᾌ ேத᾽த᾿ ஆைணயΆ அரசித῁ எᾶ S.No.5/2022/TNSEC/ME1 
நா῀.26.01.2022᾿ ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ எதி᾽வᾞΆ 19.02.2022 அᾹᾠ நக᾽Ὰᾗற உ῀ளா᾵சி 
ேத᾽த᾿ நைடெபற இᾞᾺபதா᾿, அைனᾷᾐ வாᾰᾁ சாவᾊக῀ அைமᾸᾐ῀ள ப῀ளிகᾦᾰᾁ 
சாமியாணா பᾸத᾿, வாᾰᾁசாவᾊᾰᾁ ேதைவயான மர ேடபி῀, இᾞΆᾗ ேடபி῀, நாιகாᾢக῀, 
LED Focus Light-க῀ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ ேகᾹக῀ மιᾠΆ மாநகரா᾵சி அᾤவலகᾷதி᾿ வாᾰᾁபதிᾫ 
இயᾸதிரᾷதி᾿ வாᾰᾁ சீ᾵ᾌ ெபாᾞᾷᾐΆ பணிᾰᾁ தைரதளᾷதி᾿ CCTV ேகமராᾰக῀, ேபன᾽க῀, 
தீயைணᾺᾗ கᾞவிக῀ ஆகியவιைற ெபாᾞᾷத ேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ 
ᾟ.15,00,000/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன திᾞ.S.சசிᾰᾁமா᾽, ஒᾺபᾸததார᾽ 
எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 

ெபாᾞ῀ எᾶ 23 
 

ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿, மாநகரா᾵சி ᾐவᾰகᾺப῀ளிக῀-26 மιᾠΆ நᾌநிைலᾺப῀ளிக῀ - 7 
ஆக ெமாᾷதΆ 33 ப῀ளிக῀ உ῀ளᾐ. இᾺப῀ளிகளி᾿ ᾆமா᾽ 12,635 மாணவ மாணவிக῀ பயிᾹᾠ 
வᾞகிᾹறன᾽. இᾺப῀ளிகளி᾿ ேபாதிய அᾊᾺபைட வசதிக῀ மιᾠΆ நᾪன வᾁᾺபைறகைள 
ேமΆபᾌᾷᾐΆ ெபாᾞ᾵ᾌ இᾺப῀ளிகளிᾹ தைலைம ஆசிாிய᾽களிᾹ ேகாாிᾰைகயிᾹபᾊ, 
இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான பῄதி ᾐவᾰகᾺப῀ளி, பாரதியா᾽ நக᾽ ᾐவᾰகᾺப῀ளி, 
ᾚᾰகᾶடᾺப῀ளி ᾐவᾰகᾺப῀ளி, அலசநᾷதΆ நᾌநிைலᾺப῀ளி, சீதாராΆ நக᾽ நᾌநிைலᾺப῀ளி, 
காமராᾳ காலனி (ெதᾤᾱᾁ மιᾠΆ கᾹனடΆ) நᾌநிைலᾺப῀ளி, காமராᾳ காலனி (தமி῁), 
அரசன᾵ᾊ, ஜுஜுவாᾊ ᾐவᾰகᾺப῀ளி ஆகிய 9 ப῀ளிகளி᾿ Smart Class மιᾠΆ Smart Lab 
வᾁᾺபைறக῀ அைமᾰக தி᾵டமிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ ேமιபᾊ 9 ப῀ளிகளி᾿ Smart Class 
மιᾠΆ Smart Lab அைமᾰக தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.6.50 ேகாᾊ ஆᾁΆ. எனேவ 
ேமιபᾊ மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைகᾰᾁΆ ெசலᾪனᾷைத க᾿வி நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ, நகரா᾵சி 
நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன அவ᾽கᾦᾰᾁ நி᾽வாக அᾔமதி ேகாாி பிேரரைனக῀ அᾔᾺபᾫΆ 
மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιகாᾎΆ ெசலᾪனᾷைத க᾿வி நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ 

அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 24 
              
      ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ க᾿வி நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.           நா῀.                 அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 13.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            



  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான சாᾸதᾗரΆ ᾐவᾰகᾺப῀ளிᾰᾁ 
கழிவைற க᾵ᾌத᾿ 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.5.00 இல᾵சΆ 
 

வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1 திᾞ.I.ᾙகமᾐ சᾖ᾽ 0.23% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 M/s.GM Construction 0.26% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
               வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.23% சதᾪதΆ 
ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞ.I.ᾙகமᾐ சᾖ᾽ எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ 
ஏιᾠ ெகா῀ளலாΆ. 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 25 
              
      ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ க᾿வி நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.           நா῀.                 அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 13.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான அᾸதிவாᾊ ᾐவᾰகᾺப῀ளியி᾿ 
பராமாிᾺᾗ பணிக῀ ேமιெகா῀ᾦத᾿ 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1 திᾞ.I.ᾙகமᾐ சᾖ᾽ 0.21% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ 
2 M/s.GM Construction 0.24% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
               வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.21% சதᾪதΆ 
ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞ.I.ᾙகமᾐ சᾖ᾽ எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ 
ஏιᾠ ெகா῀ளலாΆ. 
 
ெபாᾞ῀  எᾶ 26              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ெபாᾐ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற 
தீ᾽மான எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ 
வரᾺெபιற ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ 
ᾙᾊவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.          

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  மாநகரா᾵சி அᾤவலகᾷதிᾤ῀ள கழிவைறகளி᾿ பராமாிᾺᾗ 

பணி ேமιெகா῀ᾦத᾿  

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 



வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1 திᾞ.B.கிᾞῃணᾹ 0.22% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.L.ᾆᾺபிரமணி 0.25% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.22% சதᾪதΆ 
ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞ.B.கிᾞῃணᾹ எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன 
மாமᾹறΆ ஏιᾠ ெகா῀ளலாΆ. 
 
ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
ெபாᾞ῀ எᾶ 27 
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ெபாᾐ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற 
தீ᾽மான எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ 
வரᾺெபιற ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ 
ᾙᾊவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 18 New ASTC 
Hudco பᾁதியி᾿ பᾨதைடᾸத சாைலைய  காᾹகிாீ᾵ 
ெகாᾶᾌ சீரைமᾷத᾿  
 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

 
வ. 

எᾶ 
ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1 திᾞமதி.C.ேரவதி 0.21% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 M/s.RV Construction and 
Infra Develpers 

0.23% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.21% சதᾪதΆ 
ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன 
மாமᾹறΆ ஏιᾠ ெகா῀ளலாΆ. 
 
                 ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ 
அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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நகரா᾵சி நி᾽வாக ஆைணய᾽ ெசᾹைன அவ᾽களிᾹ உᾷதிரவிιகிணᾱக, 
இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அைனᾷᾐ சாைலக῀, வᾊகா᾿க῀ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ அளᾪᾌ 



ெசᾼᾜΆ பணி ேமιெகா῀ளᾺபட ேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ. இᾺபணி ேமιெகா῀ள Roado Metre, 
Measurement Tape ஆகியைவகைள வாᾱக ேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ 
ᾟ.4,46,163/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன திᾞ.S.சசிᾰᾁமா᾽, ஒᾺபᾸததார᾽ 
எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 

 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 29   
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ெபாᾐ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.  
           

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 18 Old ASTC Hudco 
பᾁதியி᾿ பᾨதைடᾸத சாைலைய  காᾹகிாீ᾵ ெகாᾶᾌ சீரைமᾷத᾿  

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1 திᾞமதி.C.ேரவதி 0.21% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 M/s.RV Construction and Infra 
Develpers 

0.23% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.21% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
 
                ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 30 

ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட 4 இடᾱகளி᾿ ஜுஜுவாᾊ, அலசநᾷதΆ, காமராᾳ காலனி 
மιᾠΆ மᾷதிகிாி ஆகிய இடᾱகளி᾿ மாᾶᾗமிᾁ ைகᾷதறி மιᾠΆ ᾐணி ᾓ᾿ ᾐைற அைமᾲச᾽ 
அவ᾽களா᾿ எதி᾽வᾞΆ 23.12.2021 அᾹᾠ ெபாᾐமᾰகளிடமிᾞᾸᾐ சிறᾺᾗ மᾰக῀ ᾁைற தீ᾽ᾰᾁΆ 
ᾙகாΆ நைடெபறᾫ῀ளதாᾤΆ அதιகான 4 இடᾱகளிᾤΆ சாமியானா பᾸத᾿, மிᾹவிளᾰᾁக῀, 
ைமᾰெச᾵, நாιகாᾢக῀, ேமைட மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வசதிகைள உடனᾊயாக ேமιெகா῀ள மாவ᾵ட 
ஆ᾵சிய᾽, கிᾞῃணகிாி அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ ᾟ.3,93,550/- 
ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன திᾞ.S.சசிᾰᾁமா᾽, ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ 



மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ 
பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 

 
 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 31 
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            
 

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 32,36,37 மιᾠΆ வா᾽ᾌ 
எᾶ 41 ஆகிய பᾁதிகளி᾿ ஏιகனேவ உ῀ள ஆ῁ᾐைள 
கிணᾠகᾦᾰᾁ ᾗதியதாக 10HP மிᾹேமா᾵டா᾽, ைபᾺைலᾹ, 
ேகபி῀க῀ மιᾠΆ ேபன᾿ேபா᾽ᾌக῀ ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼத᾿ பணி 
 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.60 இல᾵சΆ 
 

 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.22% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.24% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.22% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
 
                 ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 32 

  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ எதி᾽வᾞΆ 19.02.2022᾿ நக᾽Ὰᾗற உ῀ளா᾵சி ேத᾽த᾿ 
நைடெபறவைத ᾙᾹனி᾵ᾌ வாᾰᾁசாவᾊ இயᾸதிரᾱக῀, எᾨᾐெபாᾞ᾵க῀ ைவᾰக மιᾠΆ இதர 
பணிகᾦᾰᾁ தைரதள பᾁதியி᾿ மிᾹசார பணிக῀ ேமιெகா῀ᾦத᾿, மிᾹவிளᾰᾁக῀ அைமᾷத᾿, 
அைனᾷᾐ 248 வாᾰᾁசாவᾊ ைமயᾱகளிᾤΆ மிᾹவிளᾰᾁக῀, plug points, Fan Points மιᾠΆ 
இதர அᾊᾺபைட பணிக῀ ேமιெகா῀ᾦத᾿ வா᾽ᾌ எᾶᾎΆ ைமயᾱகᾦᾰᾁ ᾗதிய வாᾰᾁசாவᾊ 
எᾶ எᾨᾐத᾿, வாᾰᾁசாவᾊ ைமயᾷதிᾹ இᾞᾗறᾱகளிᾤΆ 200m, 100m ேகாᾌக῀ வைரத᾿, 
வாᾰᾁசாவᾊ ைமயᾱகᾦᾰகான எᾨᾐெபாᾞ᾵க῀ வாᾱᾁத᾿ ஆகிய பணிக῀ ேமιெகா῀ளᾺபட 
உ῀ளᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ ᾟ.22,00,000/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன 



திᾞ.L.ᾆᾺபிரமணி ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ 
வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 33 
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            
 

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 21,22,25 மιᾠΆ வா᾽ᾌ 
எᾶ 28 ஆகிய பᾁதிகளி᾿ ஏιகனேவ உ῀ள ஆ῁ᾐைள 
கிணᾠகᾦᾰᾁ ᾗதியதாக 10HP மிᾹேமா᾵டா᾽, ைபᾺைலᾹ, 
ேகபி῀க῀ மιᾠΆ ேபன᾿ேபா᾽ᾌக῀ ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼத᾿ பணி 
 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.50 இல᾵சΆ 
 

 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.26% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.29% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.26% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி 
ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 34 
 

ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான உரᾰகிடᾱᾁ தாேசᾺப῀ளியி᾿ இயᾱகி வᾞகிறᾐ. 
இᾱᾁ உ῀ள ᾁᾺைபகைள Bio Mining Process ᾚலΆ பிாிᾰகᾺப᾵ᾌ, ᾁᾺைபகைள அகιᾠΆ 
பணி நைடெபιᾠ வᾞகிறᾐ. இᾺபᾁதியி᾿ பᾆைம ᾇழைல உᾞவாᾰகᾫΆ, மாᾆகைள 
க᾵ᾌᾺபᾌᾷதᾫΆ, மரᾱக῀, ᾚᾱகி᾿ மரᾱக῀ ஆகியவιைற நடᾫ ெசᾼயᾫΆ, Drip Irrigation 
அைமᾷᾐ தᾶணீ᾽ பாᾼᾲசᾫΆ ஆைணயாளரா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ 
ᾟ.5,93,600/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.Maxwell ஒᾺபᾸததார᾽ 
எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 



 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 35 
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ 
வழᾱகᾺப᾵ட ᾪ᾵ᾌ ᾁᾊநீ᾽ இைணᾺᾗகᾦᾰᾁ 20mm HDPE, 80 
Blue pipe அைமᾷத᾿  

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.22% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.24% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.22% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
 
                  ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

bghUŸ எᾶ 36 

efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® br‹id mYtyf bjhiyngÁ brŒÂæš Vçfis ö®thç 

nk«gL¤J« gâ¡F éçthd Â£l m¿¡if k‰W« fU¤JU¡fŸ rk®¥Ã¡f 

bjçé¡f¥g£LŸsJ. vdnt mj‹go xN® khefuh£Á¡F£g£l Ñœ¡fhQ« Ïu©L Vçfis 

nk«gL¤j kÂ¥ÕLfŸ jahç¡f¥g£LŸsJ. Ï¥gâfS¡F CGF 2021-22 Â£l¤Â‹ Ñœ ãÂ 

xJ¡ÑL brŒJ ã®thf mDkÂ tH§f nfhç efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® br‹id mt®fS¡F 

ÃnuuidfŸ mD¥g khk‹w¤Â‹ mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

t. 

v© 

gâæ‹ bga® k‰W« nj®Î brŒa¥g£l Ïl« kÂ¥Õ£L bjhif 

(%. Ïy£r¤Âš) 

1 xN® khefuh£Á¡F£g£l r®fh® (myre¤j«) Vçia 

ö®thç nk«gL¤Jš gâ. 

100.00 

3 xN® khefuh£Á¡F£g£l  y£Rkzuh› (bfh¤ö®) 

Vçia ö®thç nk«gL¤Jš gâ.    

100.00 

 bkh¤j« 200.00 

 

mYtyf F¿¥ò 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 



2. nk‰fhQ« gâfS¡F xJ¡f¥gL« Â£l ãÂæid jé®¤J TLjš bryÅd¤ij bghJ 

ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 
ெபாᾞ῀ எᾶ 37 
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            
 

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ 
வழᾱகᾺப᾵ட ᾪ᾵ᾌ ᾁᾊநீ᾽ இைணᾺᾗகᾦᾰᾁ 20mm HDPE, 80 
Blue pipe அைமᾷத᾿  
 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.24% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.28% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.24% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 

                ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 38            

    ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 15 வைரᾜ῀ள வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ 
ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ ᾁழாᾼக῀ ஏιபᾌΆ நீ᾽ᾰகசிᾫகைள சாி ெசᾼத᾿ 
பணிᾰᾁ 20 பணியாள᾽கᾦᾰᾁ M/s.HM நᾶப᾽க῀ ᾁᾨ ஒᾇ᾽ அவ᾽கᾦᾰᾁ தனி அᾤவல᾽ 
மιᾠΆ ஆைணயாள᾽ அவ᾽க῀ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட 89 நா᾵க῀ 09.03.2022 உடᾹ 
ᾙᾊவைடவதா᾿ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக பணியாள᾽கைள ேமᾤΆ 89 நா᾵கᾦᾰᾁ 09.03.2022 ᾙத᾿ 
06.06.2022 வைர 20 பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷத ேதாராய உᾷேதச ெசலᾪனΆ ᾟ.4.60 
இல᾵சΆ என கணᾰகிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. எனேவ அதᾹபᾊ 09.03.2022 ᾙத᾿ 06.06.2022 வைர 20 
பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷதி ெகா῀ளᾫΆ, ெசலᾪனᾷ ெதாைக ᾟ.4.60 இல᾵சΆ ᾁᾊநீ᾽ 
நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலᾪனᾷைத ᾁᾊநீ᾽ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

 
ெபாᾞ῀ எᾶ 39 
              



   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட Zone 14 விᾌப᾵ட பᾁதிகளி᾿ ᾁᾊநீ᾽ 
பகி᾽மான ᾁழாᾼ அைமᾷத᾿  

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.27% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.30% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.27% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
 
                 ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ  40           

    ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 16 ᾙத᾿ 30 வைரᾜ῀ள வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ 
ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ ᾁழாᾼக῀ ஏιபᾌΆ நீ᾽ᾰகசிᾫகைள சாி ெசᾼத᾿ 
பணிᾰᾁ 20 பணியாள᾽கᾦᾰᾁ M/s. ்ாீராΆ நᾶப᾽க῀ ᾁᾨ ஒᾇ᾽ அவ᾽கᾦᾰᾁ தனி அᾤவல᾽ 
மιᾠΆ ஆைணயாள᾽ அவ᾽க῀ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட 89 நா᾵க῀ 09.03.2022 உடᾹ 
ᾙᾊவைடவதா᾿ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக பணியாள᾽கைள ேமᾤΆ 89 நா᾵கᾦᾰᾁ 09.03.2022 ᾙத᾿ 
06.06.2022 வைர 20 பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷத ேதாராய உᾷேதச ெசலᾪனΆ ᾟ.4.60 
இல᾵சΆ என கணᾰகிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. எனேவ அதᾹபᾊ 09.03.2022 ᾙத᾿ 06.06.2022 வைர 20 
பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷதி ெகா῀ளᾫΆ, ெசலᾪனᾷ ெதாைக ᾟ.4.60 இல᾵சΆ ᾁᾊநீ᾽ 
நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலᾪனᾷைத ᾁᾊநீ᾽ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

 
 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 41 
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            



  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட Zone 14 விᾌப᾵ட பᾁதிகளி᾿ ᾁᾊநீ᾽ 
பகி᾽மான ᾁழாᾼ அைமᾷத᾿  

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.23% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.26% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.23% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
 
                 ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 42            

    ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 31 ᾙத᾿ 45 வைரᾜ῀ள வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ 
ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ ᾁழாᾼக῀ ஏιபᾌΆ நீ᾽ᾰகசிᾫகைள சாி ெசᾼத᾿ 
பணிᾰᾁ 20 பணியாள᾽கᾦᾰᾁ M/s.HM நᾶப᾽க῀ ᾁᾨ ஒᾇ᾽ அவ᾽கᾦᾰᾁ தனி அᾤவல᾽ 
மιᾠΆ ஆைணயாள᾽ அவ᾽க῀ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட 89 நா᾵க῀ 09.03.2022 உடᾹ 
ᾙᾊவைடவதா᾿ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக பணியாள᾽கைள ேமᾤΆ 89 நா᾵கᾦᾰᾁ 09.03.2022 ᾙத᾿ 
06.06.2022 வைர 20 பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷத ேதாராய உᾷேதச ெசலᾪனΆ ᾟ.4.60 
இல᾵சΆ என கணᾰகிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. எனேவ அதᾹபᾊ 09.03.2022 ᾙத᾿ 06.06.2022 வைர 20 
பணியாள᾽கைள பணியம᾽ᾷதி ெகா῀ளᾫΆ, ெசலᾪனᾷ ெதாைக ᾟ.4.60 இல᾵சΆ ᾁᾊநீ᾽ 
நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

3. மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
4. ேமιபᾊ ெசலᾪனᾷைத ᾁᾊநீ᾽ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளᾫΆ மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 43 
              
   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽  மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட தளி அ᾵ேகா மιᾠΆ பᾁதி 10 ஆகிய 
பᾁதிகளி᾿ உ῀ள ஆ῁ᾐைள கிணᾠகளிᾢᾞᾸᾐ சΆபிιᾁ 
Interconnecting  ெசᾼத᾿ மιᾠΆ பகி᾽மான ᾁழாᾼ அைமᾷத᾿ 



 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 
 

 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.25% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.28% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.25% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 

                ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
 

bghUŸ எᾶ 44 
 

    efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® br‹id mt®fë‹ bjhiyngÁ brŒÂæš 

bjçé¤JŸsÂ‹go xN® khefuh£Á¡F VjhtJ xU Â£l¤Â‹ Ñœ eÅd vçthÍ jfd nkil 

mik¤jš (Bio Gas) gâ¡F kÂ¥ÕL k‰W« éçthd Â£l m¿¡if jahç¤J tH§f nfhu¥g£lJ. 

vdnt mj‹go _¡f©l¥gŸë gFÂæš eÅd vçthÍ jfd nkil mik¤jš (Bio Gas) gâ¡F 

jahç¡f¥g£l kÂ¥ÕLfŸ k‰W« éçthd Â£l m¿¡if %.150.00 Ïy£r§fŸ MF«.  nk‰go 

gâæid VjhtJ xU Â£l¤Â‹ Ñœ nk‰bfhŸs efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® br‹id 

mt®fS¡F ã®thf mDkÂ tH§f nfhç ÃnuuidfŸ mD¥gÎ« khk‹w¤Â‹ mDkÂ 

nt©l¥gL»wJ.  

 

mYtyf F¿¥ò 

 

1. khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 
2. nk‰fhQ« gâ¡F xJ¡f¥gL« khåa ãÂæid jé®¤J TLjš bryÅd¤ij 

khefuh£Á bghJ ãÂæš nk‰bfhŸsÎ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 

 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 45              

   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽  மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட தளி அ᾵ேகா மιᾠΆ பᾁதி 10 ஆகிய 
பᾁதிகளி᾿ உ῀ள ஆ῁ᾐைள கிணᾠகளிᾢᾞᾸᾐ சΆபிιᾁ 
Interconnecting  ெசᾼத᾿ மιᾠΆ பகி᾽மான ᾁழாᾼ அைமᾷத᾿ 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.90 இல᾵சΆ 



 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.21% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  
2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.23% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.21% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 

                ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 46              

      ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ெபாᾐ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.           நா῀.                 அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 13.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ெபாᾐ ᾆகாதார பிாிவி᾿ இயᾱகி வᾞΆ 18 
ேப᾵டாி ᾚலΆ இயᾱᾁΆ வாகனᾱகᾦᾰᾁ பᾨᾐ மιᾠΆ பராமாிᾺᾗ 
பணிக῀ ேமιெகா῀ᾦத᾿  

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.8.25 இல᾵சΆ 
 

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக (ᾟ.) 

1 M/s.Priyam Industries & Engineering Private Limited ᾟ.8,10,565/- 
2 Arun Indian Motors ᾟ.8,23,113/- 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

    வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ᾟ.8,10,565/- ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய 
M/s.Priyam Industries & Engineering Private Limited எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
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   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.     நா῀.            அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            
 

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான சீதாராΆ நக᾽ அᾞகி᾿ 
ஏιகனேவ உ῀ள ஆ῁ᾐைள கிணᾠகளி᾿ Flushing ெசᾼத᾿ 
மιᾠΆ Cassing ைபᾺ அைமᾷᾐ மிᾹேமா᾵டா᾽ ெபாᾞᾷதி ᾁᾊநீ᾽ 
விநிேயாகΆ ெசᾼத᾿ 
 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.9.00 இல᾵சΆ 
 



 
வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  திᾞமதி.C.ேரவதி 0.22% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 திᾞ.M.ெசᾸதி᾿ᾁமா᾽ 0.24% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.21% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய திᾞமதி.C.ேரவதி எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
 
ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி 
ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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தமி῁நாᾌ ேத᾽த᾿ ஆைணயΆ அரசித῁ எᾶ S.No.5/2022/TNSEC/ME1 
நா῀.26.01.2022᾿ ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ நக᾽Ὰᾗற உ῀ளா᾵சி ேத᾽த᾿ நைடெபιᾠ ᾗதிய ேமய᾽, 
ᾐைண ேமய᾽ மιᾠΆ மாமᾹற உᾠᾺபின᾽க῀ பதவிேயιக உ῀ளதாᾤΆ, அᾤவலக 
க᾵ᾊடᾷதி᾿ வ᾽ணΆ ᾘசி பராமாிᾺᾗ பணிக῀ ெசᾼய ேவᾶᾊᾜ῀ளதா᾿ ᾗதியதாக வ᾽ணΆ ᾘசி, 
ᾗᾐ ெபாᾢᾫடᾹ இᾞᾰகᾫΆ ஆைணயாளரா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. அதᾹபᾊᾰᾁ அᾤவலக 
க᾵ᾊடᾷதி᾿ ெவளிᾗற ᾆவ᾽க῀, ᾆιᾠᾆவ᾽ மιᾠΆ தைரதளᾷதி᾿  ᾗதியதாக வ᾽ணΆ ᾘசᾫΆ 
அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ.  இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ ᾟ.25,00,000/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ 
ெதாைகயிைன திᾞ.B.கிᾞῃணᾹ ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ 
கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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   ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ ᾁᾊநீ᾽ நிதியிᾹ கீ῁கᾶட பணியிைன ேமιெகா῀ள மாமᾹற தீ᾽மான 
எᾶ.678  நா῀.31.12.2021 அᾔமதி அளிᾷᾐ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ 21.01.2022 ேததியᾹᾠ வரᾺெபιற 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளிᾹ ஒᾺᾗேநாᾰᾁ ப᾵ᾊயᾢ᾵ᾌ மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.            

  விவரΆ 
 

பணியிᾹ ெபய᾽ :  ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 15 வைர 
ஏιகனேவ உ῀ள ஆ῁ᾐைள கிணᾠகளி᾿ Flushing ெசᾼத᾿ 

மதிᾺᾖᾌ              :   ᾟ.5.00 இல᾵சΆ 
 

வ.எ
ᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽  மதிᾺᾖ᾵ᾌ சதவிகிதΆ  

1  M/s.ெஜயΆ எலᾰ᾵ாிக᾿ῄ 0.21% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  

2 M/s.JSR எலᾰ᾵ாிக᾿ῄ 0.25% சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட அதிகΆ 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 



      வரᾺெபιற ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.21% சதᾪதΆ ᾁைறவான 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய M/s.ெஜயΆ எலᾰ᾵ாிக᾿ῄ எᾹபவரᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியிைன மாமᾹறΆ ஏιᾠ 
ெகா῀ளலாΆ. 
 
                ேமιகᾶட பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ, தனி அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகியைத மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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தமி῁நாᾌ ேத᾽த᾿ ஆைணயΆ அரசித῁ எᾶ S.No.5/2022/TNSEC/ME1 
நா῀.26.01.2022᾿ ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ எதி᾽வᾞΆ 19.02.2022 அᾹᾠ நக᾽Ὰᾗற உ῀ளா᾵சி 
ேத᾽த᾿ நைடெபறᾫ῀ளைத ᾙᾹனி᾵ᾌ வாᾰᾁபதிᾫ நைடெபᾠΆ அைனᾷᾐ வாᾰᾁசாவᾊயி᾿ 
உ῀ள அைனᾷᾐ வாᾰᾁபதிᾫ அᾤவல᾽க῀, காவ᾿ ᾐைறயின᾽ மιᾠΆ ᾑᾼைம பணியாள᾽க῀ 
ஆகிேயாᾞᾰᾁ வாᾰᾁபதிவிιᾁ ᾙᾸைதய நா῀ இரᾫ, வாᾰᾁபதிᾫ அᾹᾠ காைல, மதியΆ, இரᾫ 
ஆகிய நாᾹᾁ ேவைலகᾦᾰᾁΆ உணᾫ வழᾱகேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ. ேமᾤΆ வாᾰᾁ எᾶணிᾰைக 
நைடெபᾠΆ நா῀ வாᾰᾁ எᾶணிᾰைக அᾤவல᾽க῀, காவ᾿ᾐைறயின᾽, ஊடகவியலாள᾽க῀, 
ᾑᾼைம பணியாள᾽க῀ அைனவᾞᾰᾁΆ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ, ேதநீ᾽ வழᾱக ேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ. 
ேமᾤΆ மாநகரா᾵சி அᾤவலகᾷதி᾿ ேத᾽த᾿ அறிவிᾷᾐ ேவ᾵ᾗ மᾔ ெதாடᾱகிய நா῀ ᾙத᾿ 
பாᾐகாᾺᾗ பணியி᾿ ஈᾌப᾵ᾌ῀ள அைனᾷᾐ காவ᾿ᾐைறயினᾞᾰᾁΆ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ 
ேதநீ᾽, ᾁᾊநீ᾽ ஆகியவιைற விநிேயாகΆ ெசᾼய ேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ 
ᾟ.19,99,256/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன திᾞ.S.சசிᾰᾁமா᾽, ஒᾺபᾸததார᾽ 
எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ᾗதிய அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ உ῀ள ᾘᾱகாᾰகைள ᾆᾷதΆ ெசᾼயᾫΆ 
நீ᾽ பாᾼᾲசᾫΆ ᾘᾱகா ெசᾊகைள ஆᾌ, மாᾌக῀ ேமᾼகாத வᾶணΆ பாᾐகாᾰகᾫΆ, தனியா᾽ மιᾠΆ சᾚக 
விேராதிக῀ ᾘᾱகாᾰகைள, அᾆᾷதΆ ெசᾼயாம᾿ பாᾐகாᾰகᾫΆ, ேமᾤΆ தᾶணீ᾽ எᾌᾰக பயᾹபᾌΆ 
ᾁழாᾼகைள பாᾐகாᾰகᾫΆ, ᾘᾱகாவிᾔ῀ ெபாᾐ மᾰகᾦᾰᾁ இைடᾝᾠ ெசᾼயாத வைகயி᾿ 
பாᾐகாᾺᾗகைள ேமιெகா῀ளᾫΆ, ெசᾊகᾦᾰᾁ மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகᾦᾰᾁ 
மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகைள அῂவᾺெபாᾨᾐ ெவ᾵ᾊவி᾵ᾌ பராமாிᾰகᾫΆ 
ேபாᾐமான பணியா᾵க῀ இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இ᾿ைல. எனேவ இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ᾗதிய 
அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ உ῀ள ᾘᾱகாவிைன ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ தனியா᾽ ᾚலΆ பராமாிᾰகᾺப᾵ᾌ 
வᾞகிறᾐ. இதᾹ ஒᾺபᾸத காலΆ பிᾺரவாி 2021Ά மாதᾷᾐடᾹ ᾙᾊவைடகிறᾐ. தιேபாᾐ ச᾵டமᾹற 
ேத᾽த᾿ அறிவிᾺைபெயா᾵ᾊ (Code of Conduct) ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ 
இᾞᾺபதா᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகார இயலாத ᾇ῁நிைல உ῀ளᾐ. எனேவ, ஏιகனேவ பணி உᾷதிரᾫ 
வழᾱகᾺப᾵ட ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ அேத விைல விகிதᾷதி᾿ மா᾽ᾲ 2021 ᾙத᾿ பிᾺரவாி 2022 வைர பணி 
உᾷதிரᾫ நீ᾵ᾊᾺᾗ ெசᾼᾐ பராமாிᾺᾗ பணிகைள ேமιெகா῀ள பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾫΆ இதனா᾿ 
மாநகரா᾵சிᾰᾁ இழᾺᾖᾌ ஏᾐΆ இ᾿ைல எனᾫΆ இதιகான ெசலᾪனΆ ᾟ.8,07,120/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ 
ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.Maxwell ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 
15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 



 
ெபாᾞ῀ எᾶ 52 
 

ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 39 ெவᾱகேடῄவரா 
ேலயᾫ᾵ᾊ᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 11 பிᾞᾸதாவᾹ நகாி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ᾆᾷதΆ ெசᾼயᾫΆ நீ᾽ 
பாᾼᾲசᾫΆ ᾘᾱகா ெசᾊகைள ஆᾌ, மாᾌக῀ ேமᾼகாத வᾶணΆ பாᾐகாᾰகᾫΆ, தனியா᾽ மιᾠΆ சᾚக 
விேராதிக῀ ᾘᾱகாᾰகைள, அᾆᾷதΆ ெசᾼயாம᾿ பாᾐகாᾰகᾫΆ, ேமᾤΆ தᾶணீ᾽ எᾌᾰக பயᾹபᾌΆ 
ᾁழாᾼகைள பாᾐகாᾰகᾫΆ, ᾘᾱகாவிᾔ῀ ெபாᾐ மᾰகᾦᾰᾁ இைடᾝᾠ ெசᾼயாத வைகயி᾿ 
பாᾐகாᾺᾗகைள ேமιெகா῀ளᾫΆ, ெசᾊகᾦᾰᾁ மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகᾦᾰᾁ 
மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகைள அῂவᾺெபாᾨᾐ ெவ᾵ᾊவி᾵ᾌ பராமாிᾰகᾫΆ 
ேபாᾐமான பணியா᾵க῀ இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இ᾿ைல. எனேவ இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 
2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 39 ெவᾱகேடῄவரா ேலயᾫ᾵ᾊ᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 11 பிᾞᾸதாவᾹ 
நகாி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ தனியா᾽ ᾚலΆ பராமாிᾰகᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இதᾹ ஒᾺபᾸத 
காலΆ பிᾺரவாி 2021Ά மாதᾷᾐடᾹ ᾙᾊவைடகிறᾐ. தιேபாᾐ ச᾵டமᾹற ேத᾽த᾿ அறிவிᾺைபெயா᾵ᾊ 
(Code of Conduct) ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகார 
இயலாத ᾇ῁நிைல உ῀ளᾐ. எனேவ, ஏιகனேவ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾺப᾵ட ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ அேத 
விைல விகிதᾷதி᾿ மா᾽ᾲ 2021 ᾙத᾿ பிᾺரவாி 2022 வைர பணி உᾷதிரᾫ நீ᾵ᾊᾺᾗ ெசᾼᾐ பராமாிᾺᾗ 
பணிகைள ேமιெகா῀ள பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾫΆ இதனா᾿ மாநகரா᾵சிᾰᾁ இழᾺᾖᾌ ஏᾐΆ இ᾿ைல 
எனᾫΆ இதιகான ெசலᾪனΆ ᾟ.7,92,960/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.Maxwell 
ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 12 சᾺதகிாி நகாி᾿ ஒᾞ 
ᾘᾱகாᾫΆ, காமராᾳ காலனி விைளயா᾵ᾌ ைமதானᾷதி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ᾆᾷதΆ ெசᾼயᾫΆ நீ᾽ பாᾼᾲசᾫΆ 
ᾘᾱகா ெசᾊகைள ஆᾌ, மாᾌக῀ ேமᾼகாத வᾶணΆ பாᾐகாᾰகᾫΆ, தனியா᾽ மιᾠΆ சᾚக விேராதிக῀ 
ᾘᾱகாᾰகைள, அᾆᾷதΆ ெசᾼயாம᾿ பாᾐகாᾰகᾫΆ, ேமᾤΆ தᾶணீ᾽ எᾌᾰக பயᾹபᾌΆ ᾁழாᾼகைள 
பாᾐகாᾰகᾫΆ, ᾘᾱகாவிᾔ῀ ெபாᾐ மᾰகᾦᾰᾁ இைடᾝᾠ ெசᾼயாத வைகயி᾿ பாᾐகாᾺᾗகைள 
ேமιெகா῀ளᾫΆ, ெசᾊகᾦᾰᾁ மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகᾦᾰᾁ மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, 
உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகைள அῂவᾺெபாᾨᾐ ெவ᾵ᾊவி᾵ᾌ பராமாிᾰகᾫΆ ேபாᾐமான பணியா᾵க῀ 
இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இ᾿ைல. எனேவ இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ 
எᾶ 12 சᾺதகிாி நகாி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, காமராᾳ காலனி விைளயா᾵ᾌ ைமதானᾷதி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ 
ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ தனியா᾽ ᾚலΆ பராமாிᾰகᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இதᾹ ஒᾺபᾸத காலΆ பிᾺரவாி 
2021Ά மாதᾷᾐடᾹ ᾙᾊவைடகிறᾐ. தιேபாᾐ ச᾵டமᾹற ேத᾽த᾿ அறிவிᾺைபெயா᾵ᾊ (Code of Conduct) 
ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகார இயலாத ᾇ῁நிைல 
உ῀ளᾐ. எனேவ, ஏιகனேவ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾺப᾵ட ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ அேத விைல விகிதᾷதி᾿ 
மா᾽ᾲ 2021 ᾙத᾿ பிᾺரவாி 2022 வைர பணி உᾷதிரᾫ நீ᾵ᾊᾺᾗ ெசᾼᾐ பராமாிᾺᾗ பணிகைள ேமιெகா῀ள 
பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾫΆ இதனா᾿ மாநகரா᾵சிᾰᾁ இழᾺᾖᾌ ஏᾐΆ இ᾿ைல எனᾫΆ இதιகான 
ெசலᾪனΆ ᾟ.7,92,960/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.Maxwell ஒᾺபᾸததார᾽ 
எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ 
பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 37 இராயᾰேகா᾵ைட 
ஹ᾵ேகா ாிᾱ ேராᾌ அᾞகி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 33 தளி ஹ᾵ேகாவி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ᾆᾷதΆ 
ெசᾼயᾫΆ நீ᾽ பாᾼᾲசᾫΆ ᾘᾱகா ெசᾊகைள ஆᾌ, மாᾌக῀ ேமᾼகாத வᾶணΆ பாᾐகாᾰகᾫΆ, தனியா᾽ 
மιᾠΆ சᾚக விேராதிக῀ ᾘᾱகாᾰகைள, அᾆᾷதΆ ெசᾼயாம᾿ பாᾐகாᾰகᾫΆ, ேமᾤΆ தᾶணீ᾽ எᾌᾰக 
பயᾹபᾌΆ ᾁழாᾼகைள பாᾐகாᾰகᾫΆ, ᾘᾱகாவிᾔ῀ ெபாᾐ மᾰகᾦᾰᾁ இைடᾝᾠ ெசᾼயாத வைகயி᾿ 
பாᾐகாᾺᾗகைள ேமιெகா῀ளᾫΆ, ெசᾊகᾦᾰᾁ மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகᾦᾰᾁ 
மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகைள அῂவᾺெபாᾨᾐ ெவ᾵ᾊவி᾵ᾌ பராமாிᾰகᾫΆ 
ேபாᾐமான பணியா᾵க῀ இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இ᾿ைல. எனேவ இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 
2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 37 இராயᾰேகா᾵ைட ஹ᾵ேகா ாிᾱ ேராᾌ அᾞகி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 
33 தளி ஹ᾵ேகாவி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ தனியா᾽ ᾚலΆ பராமாிᾰகᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. 
இதᾹ ஒᾺபᾸத காலΆ பிᾺரவாி 2021Ά மாதᾷᾐடᾹ ᾙᾊவைடகிறᾐ. தιேபாᾐ ச᾵டமᾹற ேத᾽த᾿ 
அறிவிᾺைபெயா᾵ᾊ (Code of Conduct) ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகார இயலாத ᾇ῁நிைல உ῀ளᾐ. எனேவ, ஏιகனேவ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾺப᾵ட 
ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ அேத விைல விகிதᾷதி᾿ மா᾽ᾲ 2021 ᾙத᾿ பிᾺரவாி 2022 வைர பணி உᾷதிரᾫ நீ᾵ᾊᾺᾗ 
ெசᾼᾐ பராமாிᾺᾗ பணிகைள ேமιெகா῀ள பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾫΆ இதனா᾿ மாநகரா᾵சிᾰᾁ இழᾺᾖᾌ 
ஏᾐΆ இ᾿ைல எனᾫΆ இதιகான ெசலᾪனΆ ᾟ.7,92,960/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ 
ெதாைகயிைன M/s.Maxwell ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ 
வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 25 பிᾞᾸதாவᾹ 
கா᾽டனி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 13 அᾺᾐ᾿கலாΆ நகாி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ᾆᾷதΆ ெசᾼயᾫΆ நீ᾽ 
பாᾼᾲசᾫΆ ᾘᾱகா ெசᾊகைள ஆᾌ, மாᾌக῀ ேமᾼகாத வᾶணΆ பாᾐகாᾰகᾫΆ, தனியா᾽ மιᾠΆ சᾚக 
விேராதிக῀ ᾘᾱகாᾰகைள, அᾆᾷதΆ ெசᾼயாம᾿ பாᾐகாᾰகᾫΆ, ேமᾤΆ தᾶணீ᾽ எᾌᾰக பயᾹபᾌΆ 
ᾁழாᾼகைள பாᾐகாᾰகᾫΆ, ᾘᾱகாவிᾔ῀ ெபாᾐ மᾰகᾦᾰᾁ இைடᾝᾠ ெசᾼயாத வைகயி᾿ 
பாᾐகாᾺᾗகைள ேமιெகா῀ளᾫΆ, ெசᾊகᾦᾰᾁ மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகᾦᾰᾁ 
மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகைள அῂவᾺெபாᾨᾐ ெவ᾵ᾊவி᾵ᾌ பராமாிᾰகᾫΆ 
ேபாᾐமான பணியா᾵க῀ இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இ᾿ைல. எனேவ இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 
2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 25 பிᾞᾸதாவᾹ கா᾽டனி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 13 அᾺᾐ᾿கலாΆ 
நகாி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ தனியா᾽ ᾚலΆ பராமாிᾰகᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இதᾹ ஒᾺபᾸத 
காலΆ பிᾺரவாி 2021Ά மாதᾷᾐடᾹ ᾙᾊவைடகிறᾐ. தιேபாᾐ ச᾵டமᾹற ேத᾽த᾿ அறிவிᾺைபெயா᾵ᾊ 
(Code of Conduct) ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகார 
இயலாத ᾇ῁நிைல உ῀ளᾐ. எனேவ, ஏιகனேவ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾺப᾵ட ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ அேத 
விைல விகிதᾷதி᾿ மா᾽ᾲ 2021 ᾙத᾿ பிᾺரவாி 2022 வைர பணி உᾷதிரᾫ நீ᾵ᾊᾺᾗ ெசᾼᾐ பராமாிᾺᾗ 
பணிகைள ேமιெகா῀ள பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾫΆ இதனா᾿ மாநகரா᾵சிᾰᾁ இழᾺᾖᾌ ஏᾐΆ இ᾿ைல 
எனᾫΆ இதιகான ெசலᾪனΆ ᾟ.7,92,960/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.Maxwell 
ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
 
ெபாᾞ῀ எᾶ 56 
 

ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 18 ᾗதிய ASTC 
ஹ᾵ேகாவி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 9 ஆவலᾺப῀ளி ஹ᾵ேகாவி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ᾆᾷதΆ ெசᾼயᾫΆ 
நீ᾽ பாᾼᾲசᾫΆ ᾘᾱகா ெசᾊகைள ஆᾌ, மாᾌக῀ ேமᾼகாத வᾶணΆ பாᾐகாᾰகᾫΆ, தனியா᾽ மιᾠΆ சᾚக 
விேராதிக῀ ᾘᾱகாᾰகைள, அᾆᾷதΆ ெசᾼயாம᾿ பாᾐகாᾰகᾫΆ, ேமᾤΆ தᾶணீ᾽ எᾌᾰக பயᾹபᾌΆ 



ᾁழாᾼகைள பாᾐகாᾰகᾫΆ, ᾘᾱகாவிᾔ῀ ெபாᾐ மᾰகᾦᾰᾁ இைடᾝᾠ ெசᾼயாத வைகயி᾿ 
பாᾐகாᾺᾗகைள ேமιெகா῀ளᾫΆ, ெசᾊகᾦᾰᾁ மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகᾦᾰᾁ 
மᾞᾸᾐ ெதளிᾰகᾫΆ, உயரமாக வளᾞΆ ெசᾊகைள அῂவᾺெபாᾨᾐ ெவ᾵ᾊவி᾵ᾌ பராமாிᾰகᾫΆ 
ேபாᾐமான பணியா᾵க῀ இΆமாநகரா᾵சியி᾿ இ᾿ைல. எனேவ இΆமாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட அΆᾟᾷ தி᾵டΆ 
2015-16Ᾱ கீ῁ வா᾽ᾌ எᾶ 18 ᾗதிய ASTC ஹ᾵ேகாவி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ, வா᾽ᾌ எᾶ 9 ஆவலᾺப῀ளி 
ஹ᾵ேகாவி᾿ ஒᾞ ᾘᾱகாᾫΆ ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ தனியா᾽ ᾚலΆ பராமாிᾰகᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இதᾹ 
ஒᾺபᾸத காலΆ பிᾺரவாி 2021Ά மாதᾷᾐடᾹ ᾙᾊவைடகிறᾐ. தιேபாᾐ ச᾵டமᾹற ேத᾽த᾿ 
அறிவிᾺைபெயா᾵ᾊ (Code of Conduct) ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகார இயலாத ᾇ῁நிைல உ῀ளᾐ. எனேவ, ஏιகனேவ பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾺப᾵ட 
ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ அேத விைல விகிதᾷதி᾿ மா᾽ᾲ 2021 ᾙத᾿ பிᾺரவாி 2022 வைர பணி உᾷதிரᾫ நீ᾵ᾊᾺᾗ 
ெசᾼᾐ பராமாிᾺᾗ பணிகைள ேமιெகா῀ள பணி உᾷதிரᾫ வழᾱகᾫΆ இதனா᾿ மாநகரா᾵சிᾰᾁ இழᾺᾖᾌ 
ஏᾐΆ இ᾿ைல எனᾫΆ இதιகான ெசலᾪனΆ ᾟ.7,92,960/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ 
ெதாைகயிைன M/s.Maxwell ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ 
வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
 

ெபாᾞ῀ எᾶ 57 
             

    ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சியி᾿ சாைலᾺபணிகᾦᾰகான ெபாறியிய᾿ பிாிவிᾤΆ, ேத᾽த᾿ 
பணிᾰகாகᾫΆ, பிறᾺᾗ, இறᾺᾗ பதிᾫக῀ எᾌᾺபதιகாக ᾆகாதாரᾺபிாிவிᾤΆ கீ῁ᾰகᾶட 
கணினிக῀ மιᾠΆ பிாிᾶட᾽க῀ ேதைவᾺபᾌவதா᾿ அவιைற உடனᾊயாக வாᾱகி வழᾱக 
மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 

 
வ.எᾶ கணினி மιᾠΆ பிாிᾶட᾽ எᾶணிᾰைக 

1 Dell Core i5 All in one Desktop  8 
2 Dell Core i7 with 2GB Graphic card 2 
3 Lazerjet Printer 35 CPM with Scanner 2 
4 Canon MF 244 DW Lazerjet printer 1 

5 
Canon 312X DN Heavy duty Lazerjet printer 40 
page per minute 

1 

6 Epson L130 Inkjet color Printer 7 
7 Canon 641A Toner Catridge 1 
8 Canon 319 Orginal Toner Catridge 2 
9 HP 410A Black Colour Toner Catridge  1 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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 ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ᾗதிய அᾤவலகΆ பᾁதியி᾿ உᾺᾗ கலᾸத ᾁᾊநீ᾽ 
எᾹபதாᾤΆ இᾰᾁᾊநீ᾽ ᾁᾊᾰக உகᾸததாக இ᾿ைல எᾹபதாᾤΆ இῂவᾤவலகᾷதி᾿ பணிᾗாிᾜΆ 
பணியாள᾽க῀ நலᾹ கᾞதி ᾗதியதாக R.O Water Dispenser Cum Cooler Model ஒᾹᾠ ᾗதியதாக 
அைமᾰகᾫΆ, அᾤவலகᾷதி᾿ உ῀ள பைழய ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ ᾗதியதாக ஒᾞ மிᾹேமா᾵டா᾽, 
50HP 60 Stage 1¼” Column Pipe ᾗதியதாக ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ இறᾰகி அᾤவலகᾷதி᾿ 
ᾁᾊநீ᾽ வழᾱகᾫΆ மιᾠΆ மாமᾹற தைலவ᾽ அைறயி᾿ இᾞᾰᾁΆ AC பᾨதைடᾸᾐ உ῀ளைத 



பᾨᾐ நீᾰகΆ ெசᾼயᾫΆ ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽  அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. 
எனேவ அதைன ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக 
ᾟ.9,84,276/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 
15Ᾱ கீ῁ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ 
வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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  ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 20 வைர மιᾠΆ ᾚᾹᾠ நீ᾽ ஊᾸᾐΆ 
நிைலயΆ, நீேரιᾠΆ நிைலயΆ உ῀ள 300ᾰᾁΆ ேமιப᾵ட ஆ῁ᾐைள கிணᾠக῀ ᾚலΆ ᾁᾊநீ᾽ 
விநிேயாகΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இᾸத ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ இறᾰகᾺப᾵ட 
மிᾹேமா᾵டா᾽க῀ மιᾠΆ ேபன᾿ேபா᾽ᾌக῀ அைமᾰகᾺப᾵ᾌ ᾆமா᾽ 10 ᾙத᾿ 15 வᾞடᾱக῀ 
ஆகிறᾐ. அதனா᾿ அᾊᾰகᾊ பᾨᾐக῀ ஏιப᾵ᾌ சீரான ᾙைறயி᾿ ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ ᾁᾊநீ᾽ 
வழᾱக இயலவி᾿ைல. எனேவ மிகᾫΆ பᾨதைடᾸத பைழய மிᾹேமா᾵டா᾽ மιᾠΆ பᾨதைடᾸத 
பைழய ேபன᾿ேபா᾽ᾌகைள ᾗதியதாக மாιறி ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ சீரான ᾁᾊநீ᾽ கிைடᾰக 10HP, 
12.5HP, 7.5HP, 5HP மிᾹேமா᾵டா᾽க῀, ᾗதியதாக 12.5HP, 10HP, 7.5HP, 5HP 
ேபன᾿ேபா᾽ᾌக῀ சᾺைள ெசᾼத᾿, Main Switch, Fuse Carrier,                     63 AMPS Main 
Switch, 40 AMPS ELCB, 4 KVR Capacitor மιᾠΆ Wooden Board சᾺைள ெசᾼᾜΆ பணிகைள 
ேமιெகா῀ள ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽  அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. எனேவ 
அதைன ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.9,87,128/- 
ஆᾁΆ. தιேபாᾐ ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ேமιபᾊ பணிகைள 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி ெசᾼய ᾙᾊயவி᾿ைல. ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி 
மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ 
ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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 ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 20 வைர மιᾠΆ ᾚᾹᾠ நீ᾽ ஊᾸᾐΆ 
நிைலயΆ, நீேரιᾠΆ நிைலயᾷதி᾿ உ῀ள 300ᾰᾁΆ ேமιப᾵ட ஆ῁ᾐைள கிணᾠக῀ ᾚலΆ 
ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. இᾸத ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ 
உ῀ள மிᾹேமா᾵டாᾞᾰᾁ ெச᾿ᾤΆ ேகபி῀க῀, ச᾽ᾪῄ ேகபி῀க῀, 63 AMPS Main Switch, 
Panel Steel Box அைமᾰகᾺப᾵ᾌ ᾆமா᾽ 10 ᾙத᾿ 15 வᾞடᾱக῀ ஆகிறᾐ. அதனா᾿ பைழய 
பᾨதைடᾸத ேகபி῀க῀ இதர உதிாி ெபாᾞ῀க῀ ᾗதியதாக மாιறி வழᾱகி ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ 
சீரான ᾁᾊநீ᾽ கிைடᾰக ᾗதியதாக 3 Crore 6 Sqmm Copper Flat Cable, 4 Crore 16 Sqmm 
Aluminium UG Cable, 6 Sqmm Copper wire, 10 Sqmm Copper wire, 63 AMPS Fuse Carrier, 63 
AMPS Main Switch, 40 AMPS ELCB, 4 KVR Capacitor, Wooden board, MS Box, 2” NRV, 2” SS 
Nipple, 2” GI Flange சᾺைள ெசᾼத᾿ மιᾠΆ ᾗதிய Solid Block Pannel Box க᾵ᾌத᾿ பணிகைள 



ேமιெகா῀ள ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽ அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. எனேவ 
அதைன ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.9,75,722/- 
ஆᾁΆ. தιேபாᾐ ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ேமιபᾊ பணிகைள 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி ெசᾼய ᾙᾊயவி᾿ைல. ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி 
மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ 
ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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 ஓᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 ᾙத᾿ 20 வைர மιᾠΆ ᾚᾹᾠ நீ᾽ ஊᾸᾐΆ 
நிைலயΆ, நீேரιᾠΆ நிைலயᾷதி᾿ உ῀ள 300ᾰᾁΆ ேமιப᾵ட ஆ῁ᾐைள கிணᾠக῀ ᾚலΆ 
ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. ᾆமா᾽ 10 ᾙத᾿ 15 வᾞடᾱக῀ 
ஆன பைழய ஆ῁ᾐைள கிணιறி᾿ உ῀ள பᾨதைடᾸத 2”GI Heavy Coller மιᾠΆ 2” Column 
Pipe மாιறி அைமᾷத᾿ மιᾠΆ 10 வᾞடᾱகᾦᾰᾁ ேமலான பகி᾽மான ᾁழாᾼ பᾨதைடᾸᾐ 
உ῀ளைதᾜΆ ᾗதியதாக 3”PVC Pipe, 3”PVC Elbow, 3”PVC Tee மιᾠΆ 3”PVC Ball Valve ஆகிய 
உபகரணᾱக῀ சᾺைள ெசᾼᾜமாᾠ ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽ அவ᾽களா᾿ 
அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டᾐ. எனேவ அதைன ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιகாᾎΆ பணிகᾦᾰᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட 
மதிᾺᾖ᾵ᾌ ெதாைக ᾟ.9,84,798/- ஆᾁΆ. தιேபாᾐ ேத᾽த᾿ நᾹனடᾷைத விதிக῀ 
அமலாᾰகᾷதி᾿ இᾞᾺபதா᾿ ேமιபᾊ பணிகைள ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி ெசᾼய ᾙᾊயவி᾿ைல. 
ேமιபᾊ பணிகளிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ ெசலᾫ 
ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன M/s.பாலாஜி ᾊேரட᾽ῄ ஒᾺபᾸததார᾽ எᾹபவᾞᾰᾁ வழᾱகᾺப᾵டைத 
மாமᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
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தமி῁நாᾌ ேத᾽த᾿ ஆைணயΆ அரசித῁ எᾶ S.No.5/2022/TNSEC/ME1 
நா῀.26.01.2022᾿ ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ நக᾽Ὰᾗற உ῀ளா᾵சி ேத᾽த᾿ நைடெபιᾠ ᾗதிய ேமய᾽, 
ᾐைண ேமய᾽ மιᾠΆ மாமᾹற உᾠᾺபின᾽க῀ பதவிேயιக உ῀ளதாᾤΆ, இῂவᾤவலக 
க᾵ᾊடΆ க᾵ᾊய நா῀ ᾙத᾿ இᾐநா῀ வைர வ᾽ணΆ ᾘசாம᾿ உ῀ளᾐ. ேமᾤΆ மாமᾹற ᾂடΆ 
வ᾽ணΆ ᾘசாமᾤΆ ஐᾸᾐ வᾞடᾱகᾦᾰᾁ ேமலாக  பராமாிᾰகᾺபடாமᾤΆ உ῀ளᾐ. எனேவ ᾗதிய 
ேமய᾽, ᾐைண ேமய᾽ மιᾠΆ மாமᾹற உᾠᾺபின᾽க῀ வᾞைகைய ஒ᾵ᾊ இῂவᾤவலகΆ மιᾠΆ 
மாமᾹற ᾂடᾷதிιᾁ  வ᾽ணΆ ᾘசி பராமாிᾺᾗ பணிக῀ ெசᾼய ேவᾶᾊᾜ῀ளதாகᾫΆ ᾗᾐ 
ெபாᾢᾫடᾹ இᾞᾰகᾫΆ, அᾤவலக க᾵ᾊடᾷதி᾿ உ᾵ᾗறΆ எ᾿லா அைறகளிᾤΆ, கதᾫ, 
ஜᾹன᾿கᾦᾰᾁ ᾗதியதாக வ᾽ணΆ ᾘசᾫΆ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ 
ᾟ.25,00,000/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன திᾞ.B.கிᾞῃணᾹ ஒᾺபᾸததார᾽ 
எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 
 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 



 
 
 
 
 
 
 
 
bghUŸ எᾶ 63 

                         Ï«khefuh£Á bghJ Rfhjhu¥ Ãçé‹ k©ly«-1,5 k‰W« 31k©ly«  9 ¡F£g£l 

gFÂfëš nrfç¤j F¥igfis cu¡»l§»š bfh©L nr®¡f nghÂa thfd§fŸ Ïšyhj 

fhuz¤jhš bghJ Rfhjhu¤Â‹ mtru mtÁa« fUÂ nk‰go gFÂfëš F¥igfis mŸS« 

gâfis brŒa thlif mo¥gilæš ouh¡liu tH§f Mtz brŒÍkhW F¿¥Ã‹ _y« 

r«kªj¥g£l J¥òuÎ MŒt®fŸ nfhçÍŸsd®. 

  r«kªj¥g£l J¥òuÎ MŒt®fë‹ F¿¥Ãš nfhçÍŸsthW, Ï«khefuh£Á bghJ 

Rfhjhu¥ Ãçé‹ k©ly«-1,5 k‰W« 31k©ly«  9  ¡F£g£l gFÂfëš nrfç¤j F¥igfis 

cu¡»l§»š bfh©L nr®¡f nghÂa thfd§fŸ Ïšyhj fhuz¤jhš bghJ Rfhjhu¤Â‹ 

mtru mtÁa« fUÂ nk‰go gFÂfëš F¥igfis mŸS« gâfis brŒa thlif 

mo¥gilæš jåah® ouh¡l®fis mk®¤Â bfhŸsÎ«, nk‰go gâæid 1.1.2022 Kjš 

31.03.2022 tiu brŒaÎ«, k‰W« n#ÁÃ, TATA MINI HITACHI thfd¤ij Ïa¡Ftj‰F«, 

mj‰fhF« njhuha bryéd« %.5.00 y£r¤Â‰F«, khk‹w¤Â‹ mDkÂ¡F it¡f¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò  

                     khkd¦w« mDkÂ¡fyh«.       

(e.f.v©.9781/2013/v¢1) 

ெபாᾞ῀ எᾶ 64 

                 ᾑᾼைம இᾸதியா தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ (SBM: 2021-22), ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சி பᾁதியி᾿ 
திறᾸத ெவளியி᾿ மலΆ கழிᾷத᾿ ᾁறிᾷத விழிᾺᾗண᾽ᾫ ஏιபᾌᾷᾐத᾿ மιᾠΆ திடᾰகழிᾫகைள 
ᾁைறᾷதிᾌΆ, மᾠ ᾆழιசி மιᾠΆ மீᾶᾌΆ பயᾹபᾌᾷᾐΆ வழிᾙைறக῀ ᾁறிᾷத விழிᾺᾗண᾽ᾫ 
ஏιபᾌᾷᾐத᾿ பணியிைன ேமιெகா῀வதιᾁ Engaging Manpower agency to supply 11 
Animators and 2 Supervisors to carry out the IEC activities on out sourcing basis under Swachh 
Bharat Mission in Hosur City Municipal Corporation 01.02.2022  ᾙத᾿ 31.03.2022 வைரயிலான 
2 மாத காலᾷதிιᾁ k£L« òJ¥Ã¤J  பணிைய ேமιெகா῀ள OURLAND ENGINEERING WORKS 
PVT LTD CHENNAI எᾹற நிᾠவனᾷதிιᾁ உᾷதிரᾫ வழᾱக மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

மாமᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

bghUŸ எᾶ 65 

                     XN® khefuh£Á všiy¡F£g£l gFÂæš  bfhnuhdh itu° nehŒ k‰W« bl§F 

fhŒ¢rš mÂntfkhf gué tUtij bjhl®ªJ K‹nd¢rç¡if elto¡if vL¡F« bghU£L,  

Ãë¢Á§ gÎl® 10 l‹ k‰W« R©zh«ò öŸ 20 l‹ njit¥gL»wJ. vdnt  

Ï«khefuh£Á¡F£g£l 45 th®Lfëš Ãë¢Á§ gÎl® k‰W« R©zh«ò öŸ  bjë¡f nt©o,  

Ãë¢Á§ gÎl® 10 l‹ k‰W« R©zh«ò öŸ 20 l‹  bfhŸKjš brŒa mtru mtÁa« fUÂ, 



neuoahf éiy¥òs¦ëfs¦ nfhçaÂš, tu¥bg‰w _‹W éiy¥òŸëfëš Fiwthd 

éiy¥òŸëia bfhL¤JŸs Euro Products India Pvt Ltd,Coimbatore mt®fë‹ _y« bfhŸKjš 

brŒjik¡F«,  bryéd bjhif %.6,49,970/- ia khefuh£ÁfŸ r£l« ÃçÎ 15 ‹ Ñœ 

tH§»aij khk‹w¤Â‹ gh®it¡F«, gÂé‰F« it¡f¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò  

       khkd¦w« gÂÎ brŒayh«.  

( e.f.v©.1071/2020/v¢1 ) 

bghUŸ எᾶ 66 
 

                     XN® khefuh£Á všiy¡F£g£l gFÂæš giHa k‰W« kiHÚ® nj§»ÍŸs 

fhšthŒfëš n#ÁÃ ÏaªÂu« bfh©L ö®thU« bghU£L, muR ne®Kf foj v© 

21050/e.ã.5/2021 ehŸ 17.9.2021 š vÂ®tU« gUt kiHædhš V‰gL« Ïl®ghLfis jé®¡F« 

tifæš 20.9.2021 Kjš 25.9.2021 tiu khbgU« kiHÚ® tofhš öŒik¥gâ Kfh« Mf 

m¿é¤J Cuf k‰W« ef®òw gFÂfëš efçYŸs mid¤J kiHÚ® tofhšfisÍ« 100 rjÅj« 

ö®thç öŒik¥gL¤j m¿ÎW¤j¥g£lJ. mj‹go khefuh£ÁfŸ r£l« ÃçÎ 15 ‹ Ñœ  

Ï›tYtyf e.f.v©.1071/2021/v¢1  ehŸ 18.9.2021 ‹ brašKiw c¤Âué‹ go, Fiwªj 

éiy¥òŸëia bfhL¤j cçikahs® C.Elaya Perumal Earth Movers,Hosur  mt®fS¡F gâ 

ãakd« brŒa¥g£L c¤Âuél¥g£lJ.  

                      mj‹ ngçš  XN® khefuh£Á¡F£g£l 45 th®L gFÂfëš n#ÁÃ ÏaªÂu« 

bfh©L kiHÚ® tofhšfis ö®thç öŒik¥gL¤Âaik¡fhd  g£oaiy cçikahs® C.Elaya 
Perumal Earth Movers,Hosur mt®fŸ tH§»ÍŸsh®. vdnt  gâia nk‰bfh©lik¡fhd 

bryéd bjhif %.9,81,500/- id  khefuh£ÁfŸ r£l« ÃçÎ 15 ‹ Ñœ  cçikahs® C.Elaya 
Perumal Earth Movers,Hosur  v‹gtU¡F tH§»aij  khk‹w« gh®it¡F«, gÂé‰F« 

it¡f¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò  

       khkd¦w« gÂÎ brŒayh«.  

( e.f.v©.1071/2021/v¢1 ) 

ெபாᾞ῀ எᾶ 67 

                       “ேகாவி᾵ 19 மιᾠΆ ெடᾱᾁ ெகாᾆ ஒழிᾺᾗ ᾙᾹேனᾲசாிᾰைக” நடவᾊᾰைகக῀ 

ᾁறிᾷத விளΆபரΆ மιᾠΆ தீபாவளி, ெபாᾱக᾿ வா῁ᾷᾐக῀ ᾁறிᾷத விளΆபரΆ சில தமி῁ நாளித῁ 

மιᾠΆ ெசᾼதிᾷதாளி᾿ விளΆபரΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. இதιகான பி᾿ ெதாைக சΆபᾸதᾺப᾵ட 

ெசᾼதிதா῀ ேமலாள᾽களிடΆ இᾞᾸᾐ வரᾺெபιᾠ῀ளᾐ. எனேவ பி᾿ ெதாைக ᾟ.261384/ைய 

வழᾱக மாமᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ  

                     ேமιபᾊ ெசலவினᾷைத ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

ந.க.எᾶ.0534/2022/எᾲ1) 



 

 

 

bghUŸ எᾶ 68 

         Ï«khefuh£Áæš Âl¡fêÎ nkyh©ik Â£l¤Â‹Ñœ, Âl¡fêÎfis nrfç¤jš, 

fhšthŒfis R¤j« brŒjš, bjU¡fis R¤j« brŒjš ngh‹w gâfis brŒa 

OUTSOURCING _y« 60 eg®fis xU ehis¡F xU egU¡F c©lhd bjhif %.345/- vd 

bfhL¤JŸs Ourland Engineering works Pvt. Ltd, 17A, Rajaji Avenue, Valasaravakkam, 

Chennai-87 v‹w ãWtd¤Âl« nk‰go OUTSOURCING _y« 60 eg®fis mD¥ò« gâæid 

Ï›tYtyf brašKiwfë‹ _y« c¤juél¥g£lJ. 

 

        j‰nghJ kht£l M£Á¤ jiyt®, »UZz»ç mt®fë‹ brašKiwfŸ 

e.f.v©.8439/2018/Ï2 ehs¦.19.01.2019š Âd¡Tè J¥òuÎ gâahs®fS¡F 01.01.2019 Kjš 

murhiz (2o) v©.62 bjhêyhs® k‰W« ntiythŒ¥ò (n#1) Jiw ehŸ.11.10.2017‹go xU 

ehis¡fhd Âd¡Tè %.385/- vd¦w é»j¤Âš tH§f c¤juél¥g£LŸsJ. 

 

                    vdnt nk‰go murhizæ‹goÍ«, kht£l M£Á¤ jiyt® mt®fë‹ 

brašKiwfë‹goÍ«, nk‰go OUTSOURCING _y« J¥òuÎ gâfis brŒÍ« 60 eg®fS¡F 

Ñœf©lthW bjhif kW ã®za« brŒJ, Ï¥gâæid 01.01.2022 Kjš 31.03.2022 tiu 

òJ¥Ã¤J bfhŸsÎ« mšyJ kWc¤ÂuÎ tU« tiuÍ«, mj‰fhF« njhuha bryéd« bjhif 

U.28,43,803/- ia  k‹w¤Â‹ mDkÂ¡F it¡f¥gL»wJ.   

t. 

v© 

étu« bjhif %. xU egU¡F  

xU ehis¡F 

%. 

1 ehŸ x‹W¡F eg® xUtU¡F Âd¡Tè %.385/- 

Åj« 60 eg®fS¡F 31  eh£fS¡F  

2079000 385 

2 ESI – 3.25% 67568 12.51 

3 EPF  - 13.% 270270 50 

4 Life Insurance 2.55% per person for 1 months for 60 
persons 

53015 9.82 

5 Uniforms ( Rs.2000/- per head for two sets for each 
person ) approximately – 60 eg®fS¡F 

120000 5.48 

6 Safety equipments ( Rs.2500/- for each person ) 
approximately - 60 eg®fS¡F 

150000 6.85 



 

mYtyf F¿¥ò  

                   மாkd¦w« mDkÂ¡fyh«.          

 (e.f.v©.4517/2011/v¢1) 

 

bghUŸ எᾶ 69 

 
         Ï«khefuh£Áæš Âl¡fêÎ nkyh©ik Â£l¤Â‹Ñœ, Âl¡fêÎfis nrfç¤jš, 

fhšthŒfis R¤j« brŒjš, bjU¡fis R¤j« brŒjš ngh‹w gâfis brŒa 

OUTSOURCING _y« 160 eg®fis mD¥ò« gâ¡fhd x¥gªj¥òŸëfŸ 9.11.2018« njÂ 

nfhu¥g£lÂš, tu¥bg‰w Ïu©L x¥gªj¥òŸëfëš Fiwthd x¥gªj¥òŸëahd xU ehis¡F 

xU egU¡F c©lhd bjhif %.345/- vd bfhL¤JŸs Ourland Engineering works Pvt. Ltd, 

17A, Rajaji Avenue, Valasaravakkam, Chennai-87 v‹w ãWtd¤Âl« nk‰go OUTSOURCING 

_y« 160 eg®fis mD¥ò« gâæid Ï›tYtyf brašKiwfë‹ _y« c¤juél¥g£lJ. 

        j‰nghJ kht£l M£Á¤ jiyt®, »UZz»ç mt®fë‹ brašKiwfŸ 

e.f.v©.8439/2018/Ï2 ehs¦.19.01.2019š Âd¡Tè J¥òuÎ gâahs®fS¡F 01.01.2019 Kjš 

murhiz (2o) v©.62 bjhêyhs® k‰W« ntiythŒ¥ò (n#1) Jiw ehŸ.11.10.2017‹go xU 

ehis¡fhd Âd¡Tè %.385/- vd¦w é»j¤Âš tH§f c¤juél¥g£LŸsJ. 

                    vdnt nk‰go murhizæ‹ goÍ«, kht£l M£Á¤ jiyt® mt®fë‹ 

brašKiwfë‹ goÍ«, nk‰go OUTSOURCING _y« J¥òuÎ gâfis brŒÍ«           160 

eg®fS¡F Ñœf©lthW bjhif kW ã®za« brŒaÎ«, Ï¥gâæid 01.01.2022 Kjš 31.03.2022 

tiu nk‰bfhŸsÎ«,  njhuha bryéd« %.75,83,500/-¡F«                                             k‹w¤Â‹ 

mDkÂ¡F it¡f¥gL»wJ.   

t. 

v© 

étu« bjhif  

%. 

xU egU¡F  

xU ehis¡F   

%. 

1 ehŸ x‹W¡F eg® xUtU¡F Âd¡Tè %.385/- 

Åj« 160 eg®fS¡F 90 eh£fS¡F  5544000 385 

2 ESI – 3.25% 180180 12.51 

3 EPF  - 13 % 720720 50 

4 Life Insurance 2.55% per person for 12 months 
for 160 persons 141372 9.82 

5 Uniforms ( Rs.2000/- per head for two sets for 
each person ) approximately – 160 eg®fS¡F 320000 5.48 

7 ã®thf bryéd« 5%  (Administrative charges 5%) 103950 19.25 

 Mf bkh¤j« 2843803 488.91 



6 Safety equipments ( Rs.2500/- for each person ) 
approximately - 160 eg®fS¡F 400000 6.85 

7 ã®thf bryéd« 5%  (Administrative charges 

5%) 277200 19.25 

 Mf bkh¤j« 7583472 488.91 
 

mYtyf F¿¥ò  

                     மாkd¦w« mDkÂ¡fyh«.            

(e.f.v©.4517/2011/v¢1) 

bghUŸ எᾶ 70 

         Ï«khefuh£Áæš Âl¡fêÎ nkyh©ik Â£l¤Â‹Ñœ, Âl¡fêÎfis nrfç¤jš, 

fhšthŒfis R¤j« brŒjš, bjU¡fis R¤j« brŒjš ngh‹w gâfis brŒa 

OUTSOURCING _y« 250 eg®fis mD¥ò« gâ¡fhd x¥gªj¥òŸëfŸ 9.11.2018« njÂ 

nfhu¥g£lÂš, tu¥bg‰w Ïu©L x¥gªj¥òŸëfëš Fiwthd x¥gªj¥òŸëahd xU ehis¡F 

xU egU¡F c©lhd bjhif %.345/- vd bfhL¤JŸs Ourland Engineering works Pvt. Ltd, 

17A, Rajaji Avenue, Valasaravakkam, Chennai-87 v‹w ãWtd¤Âl« nk‰go OUTSOURCING 

_y« 250 eg®fis mD¥ò« gâæid Ï›tYtyf brašKiwfë‹ _y« c¤juél¥g£lJ. 

        j‰nghJ kht£l M£Á¤ jiyt®, »UZz»ç mt®fë‹ brašKiwfŸ 

e.f.v©.8439/2018/Ï2 ehs¦.19.01.2019š Âd¡Tè J¥òuÎ gâahs®fS¡F 01.01.2019 Kjš 

murhiz (2o) v©.62 bjhêyhs® k‰W« ntiythŒ¥ò (n#1) Jiw ehŸ.11.10.2017‹go xU 

ehis¡fhd Âd¡Tè %.385/- vd¦w é»j¤Âš tH§f c¤juél¥g£LŸsJ. 

                    vdnt nk‰go murhizæ‹goÍ«, kht£l M£Á¤ jiyt® mt®fë‹ 

brašKiwfë‹goÍ«, nk‰go OUTSOURCING _y« J¥òuÎ gâfis brŒÍ« 250 eg®fS¡F 

Ñœf©lthW bjhif kW ã®za« brŒaÎ«, Ï¥gâæid 06.02.2021 Kjš 31.3.2022 tiu 54 

eh£fS¡F k£L« òJ¥Ã¤J gâ¡nk‰bfhŸsÎ«, njhuha bryéd« %.75,59,505/-¡F«  

khk‹w¤Â‹ mDkÂ¡F it¡f¥gL»wJ.   

t. 

v© 

étu« bjhif  

%. 

xU egU¡F  

xU ehis¡F 

%. 

1 ehŸ x‹W¡F eg® xUtU¡F Âd¡Tè %.385/- 

Åj« 250 eg®fS¡F 54 eh£fS¡F  

5197500 385 

2 ESI – 3.25% 168919 12.51 

3 EPF  - 13 % 675675 50.05 
4 Life Insurance 2.55% per person for 12 months 

for 160 persons 

132536 9.82 

5 Uniforms ( Rs.2000/- per head for two sets for 
each person ) approximately – 160 eg®fS¡F 

500000 5.48 

6 Safety equipments ( Rs.2500/- for each person ) 625000 6.85 



approximately - 160 eg®fS¡F 

7 ã®thf bryéd« 5%  (Administrative charges 

5%) 

259875 19.25 

 Mf bkh¤j« 7559505 488.96 

 

mYtyf F¿¥ò 

             khkd¦w« mDkÂ¡fyh«.          

(e.f.v©.4517/2011/v¢1) 

bghUs¦ எᾶ 71 

              efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe®, br‹id mt®fë‹ foj« e.f.v©.2571/n#1/2017 

ehŸ.14.2.2017 v©â£l foj¤Âš bl§F bfhR k‰W« ó¢Áfëdhš guÎ« nehŒfis jL¡F« 

bghU£L K‹bd¢rç¡if elto¡iffshd ÅLÅlhf br‹W bfhR¥òG¡fŸ c‰g¤ÂahF« 

Ïl§fis f©l¿ªJ mt‰iw mê¡F« gâiaÍ«, mng£ kUªJ C‰W« gâiaÍ« brŒa 300 

ÅLfS¡F xU Domestic Breeding Checkers gâahs® Åj« mk®¤Â bfh©L jL¥ò 

elto¡if gâfis nk‰bfhŸSkhW m¿ÎW¤j¥g£LŸsJ. 

  nkY« mid¤J J¥òuÎ MŒt®fë‹ 29.6.2019« njÂa F¿¥òfë‹ ngçš, 

Ï«khefuh£Á  všiy¡F£g£l gFÂfëš Rkh® 82220 v©â¡if FoæU¥òfŸ cŸsd. 

Ï¡FoæU¥òfëš ÅLÅlhf br‹W bfhR¥òG¡fŸ c‰g¤ÂahF« Ïl§fis f©l¿ªJ 

mt‰iw mê¡F« gâiaÍ«, mng£ kUªJ C‰W« gâiaÍ« brŒa Domestic Breeding 
Checkers gâahs®fŸ 274 eg®fŸ njit¥gL»‹wd®.nkY« bfhnuhdh itu° nehŒ jL¥ò 

gâfS¡F bfhR¥òG xê¥ò gâahs®fŸ njit¥gL»‹wd®.  

  nk‰go bfhR¥òG xê¥ò gâfŸ k‰W«  bfhnuhdh itu° nehŒ jL¥ò gâfis 

brŒa 200 v©â¡if  Domestic Breeding Checkers gâahs®fis 1.2.2022 Kjš 31.3.2022 

tiu ( 2 khj fhy¤Â‰F k£L« ) Ñœf©l eg®fŸ _y« nk‰bfhŸs khk‹w¤Â‹ mDkÂ¡F 

it¡f¥gL»wJ.  

k©ly« gâ brŒÍ«  cW¥Ãd®fë‹ 

v©â¡if 

1, 11 25 

2, 12 25 

3,8 25 

4 55 

5, 9 50 

6, 10 50 

bkh¤j« 200 

 



mt®fS¡F kht£l M£Á¤ jiyt® mt®fë‹ neuo m¿Îiu ehs¦.29.6.2019š J¥òuÎ 

gâahsU¡F ã®za¡f¥g£l Âd¡Tèahd ehŸ x‹W¡F %.385/- Åj« tH§fÎ«, mj‰F 

njhuha bryéd« %.46,20,000/-¡F« khk‹w¤Â‹ mDkÂ¡F it¡f¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò 

                         efuh£Á ã®thf Miza®, br‹id k‰W« kht£lM£Áa®, »UZz»ç 

mt®fë‹ m¿Îiufë‹gobl§F fhŒ¢rš k‰W« Ïju bjh‰W nehŒfŸ guÎtijjL¡F« 

gâfŸ (k)  bfhnuhdh itu° nehŒ jL¥ò gâfis nk‰bfhŸS«bghU£L, mtrumtÁa« 

fUÂ K‰¿Y« j‰fhèfkhf Âd¡Tèmo¥gilæš 200 v©â¡if Domestic 

BreedingCheckers gâahs®fS¡F Mizahs® (k) jåmYtyç‹  mDkÂ bg‰W gâ 

c¤ÂuÎ tH§»aijÍ«,  khk‹w«  m§»fç¡fyh«. 

 ( e.f.v©.5151/2016/v¢1 ) 

  ெபாᾞ῀ எᾶ 72 

தமி῁நாᾌ ேத᾽த᾿ ஆைணயΆ அரசித῁ எᾶ S.No.5/2022/TNSEC/ME1 
நா῀.26.01.2022᾿ ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சிᾰᾁ நக᾽Ὰᾗற உ῀ளா᾵சி ேத᾽த᾿ நைடெபιᾠ ᾗதிய ேமய᾽, 
ᾐைண ேமய᾽ மιᾠΆ மாமᾹற உᾠᾺபின᾽க῀ பதவிேயιக உ῀ளதாᾤΆ, இῂவᾤவலக 
க᾵ᾊடΆ க᾵ᾊய நா῀ ᾙத᾿ இᾐநா῀ வைர வ᾽ணΆ ᾘசாம᾿ உ῀ளᾐ. ேமᾤΆ மாமᾹற ᾂடΆ 
வ᾽ணΆ ᾘசாமᾤΆ ஐᾸᾐ வᾞடᾱகᾦᾰᾁ ேமலாக  பராமாிᾰகᾺபடாமᾤΆ உ῀ளᾐ. எனேவ ᾗதிய 
ேமய᾽, ᾐைண ேமய᾽ மιᾠΆ மாமᾹற உᾠᾺபின᾽க῀ வᾞைகைய ஒ᾵ᾊ இῂவᾤவலகΆ மιᾠΆ 
மாமᾹற ᾂடᾷதிιᾁ  வ᾽ணΆ ᾘசி பராமாிᾺᾗ பணிக῀ ெசᾼய ேவᾶᾊᾜ῀ளதாகᾫΆ ᾗᾐ 
ெபாᾢᾫடᾹ இᾞᾰகᾫΆ, அᾤவலக க᾵ᾊடᾷதி᾿ உ᾵ᾗறΆ எ᾿லா அைறகளிᾤΆ, கதᾫ, 
ஜᾹன᾿கᾦᾰᾁ ᾗதியதாக வ᾽ணΆ ᾘசᾫΆ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. இதιகாᾁΆ ெசலᾪனΆ 
ᾟ.25,00,000/- ஆᾁΆ. ேமιபᾊ ெசலᾫ ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகயிைன திᾞ.B.கிᾞῃணᾹ ஒᾺபᾸததார᾽ 
எᾹபவᾞᾰᾁ மாநகரா᾵சிக῀ ச᾵டΆ பிாிᾫ 15Ᾱ கீ῁ வழᾱகᾺப᾵டைத மாமᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

 மாமᾹறΆ பதிᾫ ெசᾼயலாΆ 
 
            தனி அᾤவல᾽ 
          ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சி 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 2022Ά ஆᾶᾌ பிᾺரவாி மாதΆ 28Ά ேததி திᾱக᾵ கிழைம பிιபக᾿ 03.00 மணிᾰᾁ 
நைடெபιற சாதாரணᾰ ᾂ᾵டᾷதிᾹ நடவᾊᾰைகக῀     
 

தைலைம: திᾞ.ᾁ.பாலᾆᾺரமணியᾹ, 
தனி அᾤவல᾽ மιᾠΆ ஆைணயாள᾽,  

ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சி 
 

ெபாᾞ῀ 
எᾶ 

தீ᾽மான 
எᾶ 

ᾂ᾵ட நடவᾊᾰைக 

1 61 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

2 62 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

3 63 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

4 64 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

5 65 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

6 66 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

7 67 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

8 68 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

9 69 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

10 70 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

11 71 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

12 72 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

13 73 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

14 74 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

15 75 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

16 76 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

17 77 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

18 78 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

19 79 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 



20 80 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

21 81 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

22 82 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

23 83 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

24 84 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

25 85 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

26 86 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

27 87 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

28 88 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

29 89 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

30 90 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

31 91 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

32 92 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

33 93 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

34 94 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

35 95 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

36 96 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

37 97 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

38 98 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

39 99 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

40 100 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

41 101 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

42 102 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

43 103 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

44 104 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

45 105 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

46 106 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

47 107 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 

48 108 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

49 109 ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டᾐ 



50 110 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

51 111 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

52 112 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

53 113 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

54 114 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

55 115 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

56 116 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

57 117 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

58 118 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

59 119 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

60 120 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

61 121 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

62 122 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

63 123 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

64 124 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

65 125 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

66 126 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

67 127 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

68 128 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

69 129 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

70 130 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

71 131 அᾔமதிᾰகᾺப᾵டᾐ 

72 132 பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

                                                                                                
                                                                                                    (ஒΆ.) ᾁ.பாலᾆᾺரமணியᾹ 

                     தனி அᾤவல᾽ 
         ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சி 

          
// உᾶைம நக᾿ // 

 

ஆைணயாள᾽ 
ஒᾇ᾽ மாநகரா᾵சி 


