
  1 

D:\Manager 20.07.2018\C1\Administration Report 2018-2019-C1 

  

 

 

jŠrhñ® k©ly« 

 

bgu«gÿ® efuh£Á 
  

 

2019 – 2020 - « M©L 

ã®thf m¿¡if  
 

 

 

 



  2 

D:\Manager 20.07.2018\C1\Administration Report 2018-2019-C1 

bgu«gÿ® efuh£Á 

mik¥ò« nkyh©ikÍ« :  

1. mik¥ò :- 

muR Miz 805-M©L 1886-‹ go Cuh£Áahf mik¡f¥g£lJ. muR 

Miz 874, ehŸ.25.07.1946-‹ go Kjš ãiy ng%uh£Áahf ju« ca®¤j¥g£lJ. 

br‹id ng%uh£ÁfŸ  Ïa¡Fe® e.f.v©.4665/82/n#6 ehŸ.24.02.1982-‹ go 

nj®Î ãiy¥ ng%uh£Áahf¤ ju« ca®¤j¥g£lJ. bgu«gÿ® efuh£Áæš 

Jiwk§fy«, muzhiu, M»a Ïu©L Jiz »uhk§fis bfh©L« 21 

th®Lfis  cŸsl§»a efuh£Áahf brašg£L tU»wJ.  

Ïªefuh£ÁahdJ nj®Îãiy ng%uh£Á mªj°ÂèUªJ _‹wh« ãiy 

efuh£Áahf 05.07.2004-š ju« ca®¤j¥g£L Ã‹d® 15.11.2006 Kjš Ïu©lh« 

ãiy efuh£Áahf ju« ca®¤j¥g£L brašg£L tU»wJ. bgu«gÿ® efuh£ÁahdJ 

kht£l jiyefçš mikªJŸsJ. bgu«gY® kht£l« 01.11.1995-M« M©L 

Jt§f¥g£L brašg£L tU»wJ.  
 

murhiz k‰W« ehŸ efuh£Áahf ju« ca®¤j¥g£l égu« 

murhiz (ãiy) v©.277, efuh£Á 
ã®thf« k‰W« FoÚ® tH§fš Jiw ehŸ. 

02.07.2004. 

05.07.2004 Kjš _‹wh« ãiy 

efuh£Á 

murhiz (ãiy) v©. 136, efuh£Á 
ã®thf« k‰W« FoÚ® tH§fš Jiw ehŸ. 

15.11.2006. 

15.11.2006 Kjš Ïu©lh« ãiy 

efuh£Á 

 

 

 

bgu«gÿ® efuh£Á všiy¡F£¥g£l ãy¥gu¥ò gFÂfŸ égu« 
 

t. 
v© 

»uhkv©, bga® 
efuh£Á gFÂ òy 

v©fŸ 
bkh¤j òy 

v©fŸ 
gu¥gsÎ 

1 7.   bgu«gÿ® bj‰F 1-234 234 735.70.0 

2 8.  bgu«gÿ® tl¡F     
gFÂ 

101-334 234 792.52.5 

3 10. muzhiu bj‰F 
gFÂ 

78-154 
326-393 

55 161.91.5 

4 6.  bjhuk§fy« gFÂ 1-33 
113-122 
131-135 
143-149 

55 161.91.5 

bkh¤j« 668 
2059.36.0 

bA¡l® (m)  
20.59 r.».Û  
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  m¿¡ifah©oš Ïªj všiyfëš ahbjhU khWjY« Ïšiy.  efu¤Â‹ 

bkh¤j¥gu¥gsÎ 20.59 rJu »nyh Û£l® MF«.  2011-« M©o‹ k¡fŸ bjhif 

fz¡bfL¥Ã‹ go 49648 ÏÂš M©fŸ 24659 bg©fŸ 24989.   

 
 

bgu«gÿ® jy tuyhW  
 

Átòuhz§fëš $ Ãu«kòu« v‹W«, itzt òuhz§fëš  $ bgu«òèô® 

v‹W«, rç¤Âu üšfëš bgU«gÿ® v‹W« és§F« Ï¤jy¤Âš ghlš bg‰w $ 

Ãu«kòß°tu® Mya« mikªJŸsJ.  nkY«, rç¤Âu òfœbg‰w $ kJufhëa«k‹ 

ÂU¡nfhæš Ïªefuh£ÁæèUªJ 6.00 »nyh Û£l® bjhiyéš ÁWth¢N® 

»uhk¤Âš mikªJŸsJ. Ïªefuh£ÁæèUªJ 17».Û bjhiyéš br£o¡Fs« 

»uhk¤Âš mUŸäF ghyj©lhÍjghâ ÂU¡nfhéš mikªJŸsJ. 

 
 

bgu«gÿ® efuh£Á mYtyf«   
 

 Ïªefuh£ÁahdJ ng%uh£Áahf Ïa§»a fhy« Kjš flªj 30 

M©LfS¡F Ã‹d® 2008-2009-« M©o‹ Ïilbtë ãu¥ò« Â£l¤Â‹ Ñœ 

%.80.00 Ïy£r« kÂ¥Õ£oš (Infra gap filling fund) òÂa efuh£Á mYtyf f£ol« 

bgu«gÿ® tl¡F »uhkòy v©.336/01š(bt§fnlròu« th®L v©.11) f£l¥g£L   

15.10.2012 m‹W Âw¥ò éHh brŒa¥g£L brašg£LtU»wJ. nkY«, j‰bghGJ 

mYtyf ga‹gh£o‰F« bghJk¡fŸ ga‹gh£o‰F« Áw¥ghd Kiwæš 

mikªJŸsJ. 

  

2. k¡fŸ bjhif 
 

t.v© 
k¡fŸ bjhif 

fz¡bfL¥ò M©L 
: k¡fŸ bjhif M© bg© 

1 1991 : 26541   

2 2001 : 37631 19131 18500 

3 2011 : 49648 24659 24989 
 

 

 

efç‹ éçth¡f«, ts®¢Áæ‹ ts®ªJ tU« k¡fŸ bjhifæ‹ 

mo¥gilæš m¿¡if M©oš Rkh® 70000 k¡fŸ bjhif Fiwahkš cŸsJ. 

nkY« Âdrç efuh£Á gFÂ¡F tªJ bršY« k¡fë‹ v©â¡if 20000-¡F« 

Fiwahkš  cŸsJ.  
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3. ef®òw cŸsh£Á  nj®jš 

murhiz v©. 125, efuh£Á ã®thf« k‰W« FoÚ® tH§fš Jiw               

ehŸ:16.09.2016 ‹go 21 ef®k‹w cW¥Ãd®fS¡fhd th®LfŸ xJ¡ÑL étu« 

Ã‹tUkhW  
 

t.v© xJ¡Ñ£o‹ étu« 
xJ¡ÑL brŒa¥g£l 

bkh¤j th®LfŸ 
v©â¡if 

xJ¡ÑL 
brŒa¥g£l 

th®Lfë‹ égu« 

1. bg©fS¡fhd bghJ 

xJ¡ÑL 

8 16, 8, 21, 18, 19, 

14, 15, 2 

2. g£oaš tF¥ò 

bg©fS¡fhd xJ¡ÑL 

3 13, 9, 12 

3. g£oaš tF¥Ã‰fhd bghJ 

xJ¡ÑL  

3 20, 7, 11, 

4. bghJ xJ¡ÑL 7 1, 3, 4, 5, 6, 10, 17 

bkh¤j« th®LfŸ 21 
 

 

4. ef®k‹w T£l§fŸ 

 m¿¡ifah©oš 01.04.2019 Kjš 31.03.2020 Koa ef®k‹w T£l§fS« 

KoÎ brŒa¥g£l bghUŸfë‹ v©â¡ifÍ« Ã‹tUkhW. 

 
 

t.v© T£l étu« T£l v©â¡if KoÎ brŒa¥g£l 
bghUŸfŸ 

1. rhjhuz T£l« 12 254 

2. mtru T£l« 2 10 

3. Áw¥òT£l« - - 

bkh¤j« 14 264 

 

5. ã®thf brašghLfŸ 

m¿¡ifah©oš gâòçªj Mizahs®fŸ. 

 

1. 01.04.2019 Kjš  18.11.2019 tiu ÂU.uh. uhjh, bgh¿ahs®  
k‰W« Mizahs®(bgh) 

2 19.11.2019 Kjš 11.03.2020 tiu ÂU.M®. nf. jh©lt_®¤Â, bgh¿ahs®  
k‰W« Mizahs®(bgh) 

3 12.03.2020 Kjš 31.03.2020 tiu ÂU. v°. Fkçk‹d‹,  
Mizahs® 
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m¿¡ifah©oš gâòçªjt®fŸ k‰W« gjé 
 

1. 01.04.2019 Kjš 31.03.2020 tiu ÂUkÂ. v°. rªÂuh, nkyhs® 
 

 
 

efuh£Á bgh¿ahs®fŸ 
 

1 01.04.2019 Kjš  18.11.2019 tiu ÂU. M®. uhjh, efuh£Á bgh¿ahs®, 

2 19.11.2019 Kjš 11.03.2020 tiu ÂU.M®. nf. jh©lt_®¤Â, bgh¿ahs®  

 
 

 

cjé bgh¿ahs®fŸ 
 

1 01.04.2019 Kjš  31.03.2020 tiu ÂU.v«.kndhfu‹ 
  

 

bghJ¥gâ nk‰gh®itahs®fŸ 
 

01.04.2019 Kjš  31.03.2020 tiu ÂU.é.í.Fku‹ 

01.04.2019 Kjš  20.02.2020 tiu ÂU. Ãurh¤ 

21.02.2019 Kjš  31.03.2020 tiu ÂU. Ã.V. brªÂš 

 
 

gâ MŒt® 
 

1. 1.04.2019 Kjš 08.11.2019 tiu ÂU.G.ntšKUf‹ 
 

 

 efuik¥ò MŒt® 
 

1. 01.04.2019 Kjš 31.03.2020tiu  ÂU. khâ¡f¢bršt‹ 
 

 

tUthŒ MŒt®  
 

 

1. 01.04.2019 Kjš 02.12.2019 tiu 
ÂU.o. Rªj®, cjéahs®  
tUthŒ MŒths® (bgh) 

2 03.12.2019 Kjš 31.03.2020 tiu 
ÂU.nf. ÂU¢rªÂu‹,  
tUthŒ MŒths® 

 

 

fz¡f®  
 

1. 01.04.2019 Kjš 31.03.2020 tiu ÂU. o.Rªj®, cjéahs®,  
 
 

bghJ Rfhjhu J¥òuÎ Maths®fŸ 
 

 

 

1. 01.04.2019 Kjš 31.03.2020 tiu ÂU.v‹.fnzr‹ 

2. 01.04.2019 Kjš 31.03.2020 tiu  ÂU.R.g‹Ü®bršt« 
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bghJ ã®thf gâahs®fŸ 
 

1  nkyhs® 1 

2 cjéahs® 1 

3 Ïsãiy cjéahs®fŸ 5 

4 j£l¢r® 1 

5 òŸë égu F¿¥ghs® 1 

6 mYtyf cjéahs® 2 

7 gÂtiw vG¤j® 1 

8 tUthŒ cjéahs® 3 

 
J¥òuÎ  gâ nk‰gh®itahs®fŸ k‰W« fs¥gâ cjéahs®    
 

1 ÂU. g. éehaf« , J. g. nk 01.04.2019 Kjš 31.03.2020 tiu 

2 ÂU.gh.Ïuh{Fkh®, J.g.nk 01.04.2019 Kjš 31.03.2020 tiu 

3 ÂU. Ã. nkhf‹, 
fs¥gâ cjéahs® 

01.04.2019 Kjš 31.03.2020 tiu 

 
J¥òuÎ gâahs®fŸ  

 

 

1 J¥òuÎ gâæl§fŸ bkh¤j« 45 

2 
Ïw¥ò k‰W« XŒÎ fhuzkhf 
fhèæl« 

7 

3 Fs¡fhty® gâæl« 
02 (ÏÂš XU gâæl« fhèahf 
cŸsJ) 

  

 

6. ã®thf bryéd« gâahs®fŸ   
 

 m¿¡if M©oš Ïªefuh£Á gâahs®fë‹ CÂa« k‰W« XŒñÂa 

bryéd« %.395.26 Ïy£r« MF«.  
 

 
 

efuh£Á m¿¡ifah©o‹ bryéd étu«  
 

1 

bghJ ã®thf«   
m. CÂa«  
M. Ïju Ïd§fŸ  

: 
 

36584067/- 

2 XŒñÂa bryÎ 
: 
 

2942573/- 

3 M¥nu£o§ bryÎ   
: 
 

56013734/- 

4 
gGJ gh®¤jš k‰W« 
guhkç¤jš 

: 
 

9200292/- 

5 Â£l¢ bryÎ  
: 
 

151644442/- 
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6 ã®thf bryÎ 
: 
 

20833516/- 

7 FoÚ® Â£l gâ¡F   
: 
 

12935407/- 

 

7. vGJ bghUŸ k‰W« got§fŸ  
 

 efuh£Áæ‹ m‹whl mYtyf gâfS¡fhf 21 fââ 15 Ãçâl®fS«    

ga‹gh£oš cŸsJ.  m‹whl gâfis  nk‰bfhŸs njitahd vGJbghU£fŸ  

k‰W« got§fŸ m¢ro¤jš tifæš m¿¡if  M©oš %. 15.00 Ïy£r§fŸ  

bryéd«  nk‰bfhŸs¥g£LŸsJ.  

 

8. efuh£Á všiy¡FŸ mikªJŸs muR k‰W« jåah® fšé ãWtd§fŸ :- 
 

1. jåah® fiy¡ fšÿç : 1 

2. muÁd® nkšãiy¥ gŸë : 1 

3. jåah® nkšãiy¥ gŸë : 9 

4. eLãiy¥ gŸë : 2 

5. Cuh£Á x‹¿a Jt¡f¥gŸë : 4 

 TLjš : 17 
 

 
 

bghJ üyf« :- 

bgu«gÿ® kht£l jiyefçš mikªJŸsjhš kht£l ika Eyf« òÂa 

ngUªJ ãiya« mUfhikæš th®L v©.08š mikªJŸsJ. nkY«, »is üyf« 

giHa efuh£Á mYtyf« mU»š òëa§Fs« Vç¡fiuæš mik¡f¥g£LŸsJ. 

nkY« thrf®fŸ mÂfséš üyf§fëš gadil»‹wd®. 
 

9. brh¤Jtç :- 
 

1. bkh¤j tç éÂ¥ò v©fŸ : 27422 

2. FoæU¥ò : 20962 

3. tâf« : 6460 

4. ruhrçahf M©L tUkhd« : 348.61 Ïy£r« 
 

 

10. bjhêš tç:- 
 

t. v© égu« : F¿¥ò 

1. muR mYtyf§fŸ : 287 v©â¡if 

2. tâf ãWtd§fŸ : 2550 v©â¡if 

3. ruhrçahd M©L tUkhd« : 85.46 Ïy£r« 
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11. gštif nf£ò: òÂa, giHa  ngUªJ ãiya«  k‰W« Âdrç ehs§fho  

_ykhf   »il¡F« tUthŒ égu« 
 

 bgu«gÿ® efuh£Áæš Ïu©L ngUªJ ãiya« mikªJŸsJ. efç‹ 

ika¥gFÂæš mikªJŸs giHa ngUªJ ãiya¤Âš òwef® ngUªJfŸ k‰W« 

Á‰WªJfŸ ãW¤j¥gL»wJ.  

 òÂa ngUªJ ãiya« br‹id ÂU¢Á njÁa beLŠrhiyæèUªJ  efç‹ 

EiHÎ¥gFÂæš Rkh® 1 »nyh Û£l® bjhiyéš  mikªJŸsJ. ÏJ “B”  tifghL 

ngUªJ ãiyakhF«. ngUªJ ãiya¤Âš 29 ngUªJfŸ ãW¤j« brŒa (Bus Pays)  

mik¡f¥g£LŸsd. Ï¥ngUªJ ãiya¤Â‰F jäHf¤Â‹ mid¤J 

kht£l§fëèUªJ« ngUªJfŸ tªJ brš»‹wd. ngUªJ ãiya¤Âš _‹W 

f£lz fê¥Ãl§fŸ Ïu©L Ïytr ÁWÚ® fê¥Ãl§fŸ mik¡f¥g£LŸsJ. nkY«,  

FoÚ® trÂ brŒa¥g£LŸsJ. ngUªJ ãiya¤Â‰F ehŸ x‹W¡F Rkh® 400 

ngUªJfŸ tªJ brš»‹wd.  

Ïªefuh£Áæ‹ giHa ngUªJ ãiya¤Âš 31 filfS«, Âdrç 

ehs§fhoæš 150 filfS« F¤jif¡F él¥g£L el¥ò M©oš Ñœf©LŸs 

égu¥go tUthŒ <£l¥g£LŸsJ. 
 

tUthŒ Ïd§fŸ ÃuÂ gy‹ ju¤j¡fit :- 

t. 
v© 

égu« 
bkh¤j filfŸ 

v©â¡if 
ruhrç M©L 

tUkhd« 

1. 
fhkuh#® ngUªJ ãiya« giHa 
ngUªJ ãiya« filfŸ k‰W« tâf 
thsf« k‰W« Kjšjs« filfŸ 

48 3207732 

3. Âdrç kh®¡bf£ filfŸ 150 2340468 

4. Âdrç kh®¡bf£ tâf tshf« 10 403476 

5. 
òÂa ngUªJ ãiya«  
(m¿P® m©zh  
ngUªJ ãiya«) 

123 9687816 

6. giHa efuh£Á mYtyf« mU»š 
cŸs tâf thsf« 

13 633720 

7. k£l‹ °lhš filfŸ 4 346560 

8. f£lz fê¥Ãl§fŸ 5 583435 

9 bgçah® Áiy mU»š cŸs filfŸ 
4 563760 
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10 Âdrç rªijæš R§f« tNè¤jš 1 595000 

11 
òÂa ngUªJ ãiya« ir¡»Ÿ 
ãW¤Jäl« 

1 518000 

12 
t©o¥ng£ilæš R§f« tNè¡F« 
cçk« 

1 138600 

13 
ML mW¡F« Ïl¤Âš f£lz« 
tNè¡F« cçk« 

1 76125 

14 ngUªJ EiHÎ f£lz« 1 540750 

15 
ngUªJ ãiya¤Âš xè¥bgU¡» 
és«gu« 

1 13755 

TLjš 19649197       
 

 

ng%ªJ ãiya« efuh£Áahš guhkç¡f¥g£L tU»wJ.  ng%ªJ x‹W¡F 

Âdrç f£lz« %.12/- Åj« F¤jifjhuuhš tNè¡f¥g£L tU»wJ. Ïj‹ _y« 

m¿¡if M©oš %.540750/- tUkhdkhf Ïªefuh£Á¡F »il¤jJ.    
 

   

12. efuh£Á ¡F brhªjkhd rhiyfŸ  

 Ïªefuh£Á všiy¡F£¥g£l gFÂæš mikªJŸs rhiyfŸ efuh£Áædhš 

guhkç¡f¥g£L tU« égu« Ñœf©lthW  

1. étu« 

t. 
v© 

rhiyæ‹ j‹ik 
br‹w ãÂah©oš 

rhiyæ‹ Ús«                
(»nyh Û£l®) 

m¿¡if M©oš 
rhiyæ‹ Ús« 

(»nyh Û£l®) 
 

1. Ábk©£  rhiy 26.40 26.40Km 

2. jh® rhiy 78.85 95.25Km 

3. bk£lš  rhiy 1.10 1.10Km 

4. k© rhiy 2.50 6.10Km 

 

nk‰f©LŸs rhiyfë‹ guhkç¥Ã‰fhf m¿¡if M©oš %.20.00 nfho 

bryéd« nk‰bfhŸs¥g£LŸsJ. 
 
 

2.  beLŠrhiy Jiwæduhš guhkç¡f¥gL« rhiyfŸ :- 

efuh£Áæ‹ všiy¡F£¥g£ gFÂæš njÁa beLŠrhiy k‰W« kht£l 

rhiyfŸ  36.500 »nyh Û£l® öu« mikªJŸsJ rhiyfë‹ étu§fŸ 

ÑœtUkhW. 
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1. njÁa beLŠrhiy : 2.270 ».Û 

2. ÂU¢Á rhiy : 3.00 ».Û 

3. mçaÿ® rhiy  : 3.300 ».Û 

4. M¤ö® rhiy : 4.00 ».Û 

5. Jiwô® rhiy : 7.00 ».Û 

6. tl¡Fkhjé rhiy : 7.00 ».Û 

7. vs«gÿ® nuhL : 3.50 ».Û 

8. éshK¤ö® nuhL : 3.500 ».Û 

9. muzhiu nuhL : 3.500 ».Û 

10. My«gho rhiy : 2.00 ».Û 

11. kht£l M£Áa® mYtyf rhiy : 3.500 ».Û 

 TLjš : 36.500 ».Û 
 

3.  bjU és¡FfŸ  :- 

Ïªefuh£Á všiy¡F£¥g£l 21 th®L gFÂæY« bjUés¡FfŸ njitahd 

msé‰F mik¡f¥g£LŸsd nkY« bjUés¡F guhkç¥ò gâæid jåah® 

ãWtd¤Â‹ _y« nk‰bfhŸs¥g£L tU»wJ. nkY« bjUés¡FfŸ mikªJŸs 

égu« Ã‹tUkhW. 
 

1. 20 Walts LED : 2309 

2. 150-250 Walts S.V : 284 

3. ca®ä‹ 400 Walts LED : 48 

4. 18-200 Walts LED : 741 

5. 20-85CFL  : 605 

TLjš  3987 
 

4. tofhš égu« :- 

 Ïªefuh£Á všiy¡F£¥g£l gFÂæš kiHÚ® tofhš k‰W« fêÎ Ú® tofhš 

62.30 »nyh Û£l® Ús¤Â‰F mikªJŸsJ. nkY«, Ï›tofhš mid¤J« m‹whl« 

R¤j« brŒa¥gL»wJ.  

1. g¡fh rh¡fil : 24.30 ».Û 

2. f¢rh rh¡fil : 38.00 ».Û 

 TLjš : 62.30».Û 
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13. Ú® ãiyfŸ nk«ghL :- 

  bgu«gÿ® efuh£Á¡F£g£l všiyæš mikªJŸs efuh£Á guhkç¥Ãš 
cŸs Fs§fŸ égu« Ñœf©lthW. 
 
 

 

t.v© Fs§fë‹ égu« : é°Ô®z« 

1. òëa§Fs« : 7.58 V¡f® 

2. m«kh Fs« : 3.80 V¡f® 

3. tl¡F bj¥g Fs« : 2.80 V¡f® (bkh¤j« 3 Fs§fŸ) 
 

14. ghJfh¡f¥g£l FoÚ® éãnahf« 
 

 

 jäHf mséš Ï‹W äf K¡»akhd bgça FoÚ® Â£lkhf bfhŸël« 

T£L¡ FoÚ® Â£l« ãiwnt‰w¥g£L, jäHf muÁ‹ 20.04.1998-« njÂa 

murhiz v©.2489- ‹go %. 26.40 nfho bryéš Ï¤Â£l« ãiwnt‰w¥g£LŸsJ. 

 

 Ïªefuh£Áæš 2011- M« tUl fz¡bfL¥Ã‹go 49648 v©â¡if 

k¡fŸ bjhif cŸsd®.  nk‰go Â£l« 2025 – M« M©L vÂ®gh®¡F« k¡fŸ 

bjhif 90000- ¡F fz¡»£L FoÚ® tH§f Mjhu« bfhŸël« M‰¿š jhs¡Fo 

v‹w Ïl¤Âš jiyik Únu‰W ãiya« mik¡f¥g£L, Ú® nrfç¥ò »zWfëèUªJ 

Ãujhd FHhŒfë‹ _y« Únu‰w¥gL»wJ. 

 

 bgu«gÿ® efuh£Á¡F bfhŸël« T£L¡ FoÚ® Â£l¤Â‹ jäHf muR 

Miz v©.2489, ehŸ.20.04.1998-‹go bfhŸël¤ÂèUªJ 55 tênahu »uhk§fŸ 

cŸsl¡»a T£L¡ FoÚ® Â£l« mDkÂ¡f¥g£L, %. 26.40 nfho kÂ¥Õ£oš 

gâfŸ Ko¡f¥g£L, bgu«gÿ® efuh£Á¡F FoÚ® r¥is brŒJ tU»wJ.  j‰nghJ 

Âdrç jå egU¡F 95 è£l® Åj« FoÚ® r¥is brŒa¥gL»wJ.   
 

1. FoÚ® éãnahf«  :- 
 

1. nkšãiy Ú®¤nj¡f bjh£ofŸ  
(bfhŸssÎ 21.00 y£r« è£l®) 

: 6 

2. 
Å£L FoÚ® Ïiz¥òfŸ 

: 8761 

3. 
tâf éãnahf Ïiz¥òfŸ 

: 169 

4. bghJ¡ FHhŒfŸ : 165 

5. MœFHhŒ »zWfŸ : 35 
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6. Âwªj btë¡ »zWfŸ ä‹ 
nkh£lhUl‹ mikªjJ 

: 29 

7. MœFHhŒ ä‹ nkh£lh®fŸ : 165 

8. g»®khd FHhŒfë‹ Ús« 
(bfhŸël« FoÚ®) 

: 108.00 

10. cŸq® FoÚ® éãnahf« 
( ehŸ x‹W¡F eg® xUtU¡F ) 

: 95 è£l® 

 

 

 

2. FoÚ® f£lz«  tNè¡f¥gL« égu«:- 
 

FoæU¥ò it¥ò¤ bjhif f£lz« 

Å£L FoæU¥ò %.3000/- %.100/- ( 1 khj¤Â‰F ) 

tâf« %.10000/- %.400/- (1 khj¤Â‰F) 

bjhê‰rhiy - Ïšiy - - Ïšiy - 
 

 

 

 

 

3. nkšãiy Ú®¤nj¡f¤ bjh£ofŸ mikªJŸs égu« (bfhŸël« FoÚ®) 
 

 

t.  
v© 

nkšãiy Ú®¤nj¡f¤ bjh£o 
mikªJŸs Ïl« 

è£l® bfhŸssÎ                 
( Ïy£r¤Âš ) 

ehbsh‹W¡F 
Únu‰w¥gL« égu« 

1. My«gho rhiy 8.00 ÏU jlit 

2. muzhiu 1.50 xU jlit 

3. Jiwk§fy«   Ôaiz¥ò ãiya« 3.00 xU jlit 

4 éshK¤ö® rhiy 5.00 xU jlit 

5 tl¡F khjé 7.00 xU jilt 

6 òÂa ngUªJ ãiya »zW 1.50 xU jilt 

TLjš 26.00  

 

4. cŸq® FoÚ® Mjhu§fŸ _ykhf mik¡f¥g£l nkšãiy  Ú®¤nj¡f bjh£ofŸ 

égu« 



  13 

D:\Manager 20.07.2018\C1\Administration Report 2018-2019-C1 

 

 

 

5. FoÚ® éãnahf« neuoahf FHhŒ têahf tH§f¥gL« égu« 

 

t. 
v© 

FoÚ® Mjhu« FoÚ® éãnahf« brŒÍ« gFÂ 

1. My«gho »zW bj¥gFs«  
1, 2, 3, 17, 18 k‰W« 19 th®LfS¡F 
neuo éãnahf« 

2. muzhiu »zW 20, 21 th®L gFÂ 

 
 

 

 15. ghjhs rh¡fil¤ Â£l« :- 
  

 muR Miz v©.(3o)9, efuh£Á ã®thf« k‰W« FoÚ® tH§fš Jiw,          

ehŸ.18.04.2007–š bgu«gÿ® efuh£Á gFÂæš ghjhs rh¡fil¤ Â£l« %.23.83 

nfho kÂ¥Õ£oš Ã‹fhQ« égu¥go brašgL¤j ã®thf mDkÂ 

më¡f¥g£LŸsJ. 

 

t. 
v© 

FoÚ® Mjhu« 
nkšãiy Ú®¤nj¡f bjh£o 

mikªJŸs Ïl« 
bfhŸsÎ è£lçš 

1. òÂa ngUªJ ãiya« òÂa ngUªJ ãiya« neuo éãnahf« 

2. òëa§Fs« »zW òëa§Fs« Ú®¤nj¡f¤ bjh£o neuo éãnahf« 

3. 
muzhiu Vç¡fiu 
mU»š 

muzhiu eL¤bjU neuo éãnahf« 

4. br§Fz« »zW Cuh£Á x‹¿a mYtyf tshf« 200000 

5. Jiwk§fy« »zW 
Jiwk§fy« gaâa® khëif 
Ã‹òw« 

neuo éãnahf« 

6. 
Jiwk§fy« Vç¡ 
»zW 

Jiwk§fy« MÂÂuhél® bjU 200000 

7. My«gho  »zW giHa ngUªJ ãiya« 100000 

8. c¥nghil »zW nuh° ef® gFÂ 200000 

9 KVK buoä¡° »zW Rªj® ef® gFÂ 200000 

10 xl¢rFs« »zW mnrh¡ ef® gFÂ 400000 

11 Ôu‹ ef®  Ôu‹ ef® OHT  100000 

muR kh‹a« 
efuh£Á g§F¤ 

bjhif 
TNUDF – III 

f£Lkhd¤Â‹ nghJ 

t£o 

%. 7.3 nfho %. 5.37 nfho %. 10.2 nfho %. 0.96 nfho 
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bgu«gÿ® efuh£Á ef®k‹w« Ô®khd v©. 112/29.06.2007 – š nkny fhQ« 

égu¥go fl‹ k‰W« kh‹a¤ bjhifæid TNUIFSL ãWtd¤Âl« bg‰W  TWAD 

Board _y« brašgL¤j¥g£LŸsJ.  

 ghjhs rh¡fil Â£l« 2012-2013-« M©L Kjš FHhŒ Ïiz¥òfŸ 

tH§f¥g£L bghJk¡fŸ ga‹gh£oš cŸsJ. nkY«, efç‹ éçth¡f¥gFÂæš 

fêÎÚ® FHhŒ mik¡f¥glhj Ïl§fis f©l¿ªJ x›bthU ãÂah©oY« 

FHhŒfŸ mik¥gj‰F elto¡if nk‰bfhŸs¥gLtjhš bghJk¡fëilna 

Ï¤Â£lkhdJ ešy tunt‰ò bg‰WŸsJ. j‰bghGJ Ñœf©lthW ghjhsrh¡fil 

Ïiz¥ò tH§f¥g£LŸsJ.  
 

 

t.v© étu« v©â¡if 

1 FoæU¥ò Ïiz¥ò 11074 

2 tâf Ïiz¥ò 380 

TLjš 11454 
 

 

ghjhs rh¡fil Ïiz¥ò bgw it¥ò¤bjhif brY¤J« égu« :- 
 

t. 

v© 
Å£o‹ rJu mo 

it¥ò¤bjhif 
khjhªÂu 

f£lz« 

ÅL               

%. 

tâf«          

%. 

ÅL           

%. 

tâf«           

%. 

1 500 rJu mo 3000 6000 75 150 

2 501 Kjš 1200 4000 12000 85 255 

3 1200 Kjš 2400 5000 15000 100 300 

4 2401 – nkš 6000 30000 120 600 

5 Áw¥Ãd« 30000 140 1400 

 

jftš bjhêšE£g ÃçÎ  

 bghJ k¡fë‹ nrit¡fhfÎ«, efuh£Á¡F brY¤j nt©oa tçæd§fis 

brY¤Jtj‰F vëikah¡» UTIS bk‹bghUŸ https://tnurbanepay.tn.gov.in 

Ïizajs« _y«  Jçj brašgh£o‰fhfÎ« Ã‹fhQ« Ïd§fS¡fhd 

f£lz§fŸ brY¤Â rh‹WfŸ bgwÎ«  eilKiw¥gL¤j¥g£LŸsJ. 

 



  15 

D:\Manager 20.07.2018\C1\Administration Report 2018-2019-C1 

1. Ãw¥ò Ïw¥ò rh‹WfŸbgWtj‰F« 

2. brh¤Jtç, bjhêštç tNš uÓJ tH§Fjš. 

3. tçæšyh Ïd§fŸ tNš uÓJ tH§Fjš. 

4. nrit ika«. 

5. f£ol cçk« bgWtj‰F« mj‰fhd f£lz§fŸ brY¤Jtj‰F«. 

6. cçk¡ f£lz§fŸ. 

7. FoÚ® f£lz«  

8. ghjhs rh¡fil f£lz« 

 
 

16. bghJRfhjhu« 

1. Ãw¥ò é»j« kf¥ngW cjéÍ« 

 m¿¡ifah©oš Rfhjhu MŒtuhš Ãw¥ò, Ïw¥òfŸ gÂÎ brŒa¥g£lJ.  

m¿¡ifah©oš gÂÎ brŒa¥g£l Ãw¥ò¡fë‹ v©â¡if 2125 MF«.  ÏJ 

br‹w M©oš 2199  Mf ÏUªJŸsJ  

 
 

2. Ïw¥ò égu« :- 

  J¥òuÎ MŒt®fŸ Ãw¥ò, Ïw¥ò gÂÎ brŒÍ«  ntiyfisÍ« ÏitfS¡fhd 

rh‹¿jœfŸ efš vL¤J tH§Fjš gâfisÍ« ftå¤J tU»wh®fŸ.  

m¿¡ifah©oš gÂÎ brŒa¥g£l bkh¤j Ïw¥ò v©â¡if 251MF«.  

 

m¿¡ifah©oš Ïw¥ò égu« 
 

 

t. 
v© 

éahÂfë‹ bga®fŸ 2016-
2017 

2017-2018 
2018-
2019 

2019-
2020 

1. Rthr r«gªjkhd éahÂfŸ 7 4 4 6 

2. tæ‰W¥ ngh¡F - - - - 

3. Ïju éahÂfŸ 8 3 3 5 

4. 

ÓjngÂ, btçehŒ¡fo, knyçah, 
fhyuh, Ï‹òU‹rh, bgça«ik, 
Ïju nehŒfŸ Ãns¡, Ïja nehŒ 

- - - 

- 

5. ég¤J k‰W« fha« 23 18 16 21 

6. M°Jkh - - - - 

bkh¤j« 38 25 23 
32 
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3. bfhR jL¥ò :- 

 m¿¡ifah©oš bfhR kUªJ bjë¥gt®fŸ 2 gâahs®fŸ  Ï¥gâæš 

<Lg£oUªjh®fŸ. Ï¥gâæl« 1950- « M©oš mDkÂ¡f¥g£l gjéfshF«.  

bfhR òG jL¥ò¡fhf Fenthion 82.5%  v‹w kUªJ cgnahf¥gL¤j¥gL»wJ.  

 

 

efuh£Áæš,  ã®thf« bghJRfhjhu« FoÚ® éãnahf« bjUés¡F guhkç¥ò 

k‰W« ghjhsrh¡fil guhkç¥Ã‰F ga‹gL¤j¥gL« ÏyFuf k‰W« fduf 

thfd«  égu« 

ã®thf«- bghJgâfŸ 

1. <¥ò thfd« - 2 

 
 

4. bghJRfhjhu« ga‹gh£o‰F 
 

1 o¥g® yhç (Mini) : 1 

2 TATA  AC Auto (LCV) : 9 

3 fh«gh¡l® yhç : 2 

4 TATA AC Auto  (Dog Catching) : 1 

5 Front & Loader- : 1 

6 FoÚ® éãnahf« gâ¡fhf nl§f® yhç : 2 

7 bjUés¡F guhkç¥ò Lader : 1 

8 UGD Jet Rodding : 1 

9 UGD Desilting Auto : 2 

10 jŸSt©ofŸ : 72 

 

 

5.  fê¥Ãl trÂfŸ égu«   :- 

1. f£lz fê¥Ãl« : 5 

2. kfë® bghJ Rfhjhu tshf« : 28 

3 ÁWÚ® fê¥Ãl«  : 2 
 

6.  bfhR jL¥ò elto¡if  

 Ïªefuh£Áæ‹ mid¤J th®L gFÂfëY« bfhR¥òG¡fŸ c‰g¤Âahfkš 

ÏU¡f bjhl®ªJ f©fhâ¡f¥gLtJl‹ Âdrç bfhRkUªJ mo¡f¥gL»wJ. 

bfhR¥òG c‰g¤ÂahF« Ïl§fshd fêÎÚ® thŒfhš k‰W« kiHÚ® thŒ¡fhš 
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M»at‰¿š Ú® nj§fhkš ÏU¥gj‰F bjhl®ªJ R¤j« brŒa¥g£L Ãë¢Á§ gÎl® 

bjë¡f¥gL»‹wd.  
 

7.   bl§F fhŒ¢rš nehŒ jL¥ò  

 bghJRfhjhu gâæ‹ m‹whl gâfSl‹ K¡»a m§fkhd 

bl§FfhŒ¢rš nehŒ jL¥ò elto¡if¡fhf Ã‹tU« gâfŸ 

nk‰bfhŸs¥g£LŸsJ.  

 ADS bfhR¥òG¡fŸ c‰g¤Âahfkš ÏU¥gj‰F ÅLfŸ njhW« 

fs¥gâahs®fŸ J¥òuÎ gâahs®fŸ br‹W Âdrç bfhR¥òG¡fis 

mê¡f mng£ kUªJfŸ bjë¡»‹wd®. 

 gŸë fšÿç khzt®fis bfh©L bl§FfhŒ¢rš jL¥ò 

elto¡if¡fhf éê¥òz®Î nguâ el¤j¥g£lJ. nkY« bl§F fhŒ¢rš 

guthkš ÏU¡f gŸë khzt khzéa‰F«, bghJk¡fS¡F« ãynt«ò 

FoÚ® tH§f¥g£L tU»wJ.  

 efç‹ 21 th®L gFÂæY« ADS bfhR¥òG¡fŸ c‰g¤Âahtij 

f£L¥gL¤J« tifæš bghJk¡fS¡F éê¥òz®Î V‰gL¤Jtj‰fhd 

Door Slip X£l¥g£lJ.  

 bghJk¡fŸ mÂf mséš TL« Ïl§fshd òÂa ngUªJ ãiya«, cHt® 

rªij giHa ngUªJ ãiya«, muzhiu, Jiwk§fy«, fhkuh#® tisÎ, 

muR kU¤Jtkid  ef®òw kU¤Jtkid th®L gFÂæš K¡»akhd 

Ïl§fŸ k‰W« gŸëfŸ fšÿçfŸ mid¤J Ïl§fëY« ãynt«ò 

frha« FoÚ® Ïytrkhf tH§f¥g£L tU»wJ. 

 bl§FfhŒ¢rš nehŒ jL¥ò elto¡if¡fhf 21 th®L gFÂfS¡F« FG 

mik¡f¥g£L Kjšãiy mYty®, Ïu©lh« ãiy mYty®fŸ _ykhf 

fs¥gâ nk‰bfhŸS« gâahs®fis f©fhâ¤J bl§F xê¥ò jL¥ò 

elto¡if nk‰bfhŸs¥g£LŸsJ. nkY«, fhèkidfëš cŸs 

K£òj®fis mf‰w elto¡if vL¡f¥g£L cŸsJ.  

 

8. Ãsh°o¡ fêÎfŸ 

Ïªefuh£Áæš F¥ig fêÎfSl‹ nrfu« brŒa¥gL« kWRH‰Á brŒa 

Ïayhj Ãsh°o¡ fêÎfŸ mid¤J« thu« xUKiw mçaÿ® kht£l« 

bu£oghisa¤Âš mikªJŸs mš£uhbl¡ Ábk©£ ãWtd¤Â‰F Ïªefuh£Á 
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thfd« _ykhf bfh©L nr®¡f¥gL»wJ. Ïªj Ãsh°o¡ fêÎfis Ábk©£ 

c‰g¤Â brŒtj‰F  vçô£L bghUshf ga‹gL¤j¥gL»wJ.  
 

9.   czÎ éLÂfŸ fêÎ 

  Ïªefuh£Á všiy¡F£¥g£l gFÂæš mikªJŸs K¡»a czÎéLÂfëš 

nrfç¡f¥gL« czÎ fêÎfŸ k‰W« fhŒf¿fis bfh©L vçthÍ c‰g¤Â 

brŒa¥g£L mj‹_y« ä‹rhu« jahç¡f¥g£L fêÎÚ® R¤Âfç¥ò ãiya¤Â‰F 

ä‹nkh£l® Ïa¡Ftj‰F (STP) ga‹gL¤j¥gL»wJ.  
 

 

 

10.   Âl¡fêÎ nkyh©ik¤ Â£l« 

 bgu«gÿ® 2-« ãiy efuh£Á gFÂæš Âl¡fêÎ nkyh©ik Â£l«                           

(nkyh©ik k‰W« ifahSjš éÂfŸ) 2000 Ñœ efuh£Á¥ gFÂæš cŸs 

F¥igfis ÑœfhQ« tifæš braš Â£l« jahç¡f¥g£L gâfŸ 

nk‰bfhŸs¥g£L jah® ãiyæš cŸsJ.    

1. ÅL Ålhf¢ br‹W, jŸS t©oæš Ra cjé¡ FG¡fŸ têahf F¥igfis 

Ãç¤J th§F« gâ eilKiwæš cŸsJ.  

2. E©âa fyit cu¡»l§F ika« (MCC) Ïªefuh£Áæš òÂa 

ngUªJãiya« mU»š %.51,39 Ïy£r« bryéš mik¡f¥g£L 

ga‹gh£o‰F jah® ãiyæš cŸsJ.   

3. js¤Âš fy¥ò cu« jahç¤jš (OCC) Ïªefuh£Áæš 3 v©â¡ifæš 

cŸsJ.  

4. efçš nrfç¡f¥gL« F¥igfëèUªJ kWRH‰Á¡F ga‹glToa Ãsh°o¡ 

fêÎfŸ jåahf Ãç¡f¥g£L mt‰¿id é‰gid brŒJ mj‹ bjhif 

J¥òuÎ gâahs®fS¡F Ãç¤J tH§f¥gL»‹wd.  

5. kWRH‰Á¡F ga‹gL¤j Ïayhj Ãsh°o¡ fêÎfis mš£uh bl¡ Ábk©£ 

ãWtd« mçaÿU¡F vçô£L bghUshf ga‹gL¤Jtj‰F mD¥Ã 

it¡f¥gL»wJ.   

6. Âl¡fêÎ nkyh©ik gazhs® f£lz« mid¤J tçéÂ¥òjhu®fS¡F« 

éÂ¡f¥g£L tNè¡f¥gL»wJ. m¿¡if M©oš 32.57 Ïy£r« 

tNè¡f¥g£LŸsJ.  

11. Mu«g f£l nrfç¥ò 

efuh£Á gFÂæš cŸs 21 th®LfëY«, 72 jŸSt©ofëš ÅL Ålhf 

kfë® Racjé¡FGéduhš F¥ig nrfu« brŒa¥gL»wJ. Ïita‹¿, 
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kU¤JtkidfŸ, ÂUkz k©lg§fŸ, jåah® ãWtd§fŸ, muR mYtyf§fŸ, 

rhiyfŸ k‰W« bjU¡fëš nrfukhF« F¥igfis efuh£Á J¥òuÎ 

gâahs®fshš Âdrç R¤j« brŒa¥g£L tu¥gL»wJ.   

 

m¿¡ifah©oš Â£l¥gâfŸ _y« ãiwnt‰w¥g£l gâfŸ égu« 
 

t. 
v© 

Â£l¤Â‹ bga® 
gâfŸ 

v©â¡if 
kÂ¥ÕL (%. 
Ïy£r¤Âš) 

bryél¥g£l 
bjhif (%. 
Ïy£r¤Âš) 

1 
14th CFC _y« 
rhiy¥gâfŸ 

18 173.73 - 

2 

Rthr« Â£l¤Â‹ _y« 
m§fhs«k‹ Fs« 
nk«gh£L gâ 

- 35.00 - 

 

12.   

 

 

17. KoÎiu :- 

  Ïªefu k¡fë‹ mo¥gil¤ njitahd FoÚ® trÂ, bghJ Rfhjhu trÂ 

k‰W« bjU ä‹ és¡F trÂfŸ mid¤ijÍ« Ïªefuh£Á brŒJ tU»wJ.  

efuh£Áæ‹ ãÂ ãiyæid fU¤Âš bfh©L bghJ k¡fë‹ m¤ÂahtÁa¤ 

njitfis ãiwnt‰W« tifæš Ïªefuh£Áahš mD¥g¥gL« fU¤J¡fis V‰W 

muR¡F gçªJiu brŒJ mD¥Ã it¤j jŠrhñ®, k©ly efuh£Áfë‹ ã®thf 

Ïa¡Fe® mt®fS¡F«, Ïªefuh£Áæ‹ ts®¢Á gâfS¡F KG x¤JiH¥ò 

më¤j bgu«gÿ® kht£l M£Á¤ jiyt® mt®fS¡F« Ïªefuh£Áæ‹ K‹nd‰w 

Â£l§fS¡F KG x¤JiH¥ò« MjuÎ« më¤J tU« jäHf muR¡F« e‹¿æid 

bjçé¤J¡ bfhŸs¥gL»‹wJ. 

 

mid¤J¥ gâfS« JçjkhfÎ«, br«ikahfÎ« eilbgw cWJizahf 

gâòçªj mid¤J cŸ k‰W« btë mYty®fŸ k‰W« gâahs®fŸ 

midtiuÍ« ghuh£o e‹¿ T¿ Ï›t¿¡ifæid Ko¡»nw‹.     

 

Mizahs®, 
bgu«gÿ® efuh£Á. 

 
 
 


