
 

2023Ý ஆÙ©    ஜுå மாதÝ    16.06.2023 Ý ேத�    ெவã�Ôxழைம   �äபகà    
12.15 மëÔ¤ நைடெபற உãள நகßமåற சாதாரணÔìØட �கâíê �ரà:- 

 
ெபா±ã எÙ –  1    
 

rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rpapid cs;slf;fpa jhkpuguzp Mw;wpid Mjhukhf 

nfhz;l ,uh[ghisak;> rq;fud;Nfhtpy;;> Gspaq;Fb> rptfhrp kw;Wk; jpUNtq;flk; 

$l;Lf;FbePH jpl;lk; jkpo;ehL FbePH tbfhy; thhpak; %yk; &.543.20 Nfhb 

kjpg;gPl;by; nray;gLj;jpl efuhl;rp epHthfk; kw;Wk; FbePH toq;fy; Jiw murhiz 

vz;.06> ehs; 30.01.2017d; gb epHthf mDkjp toq;fg;gl;Ls;sJ.  ,j;jpl;lj;jpw;fhd 

epjp Mjhuk; fPo;fz;lthW MFk;. 

t.vz;. tpguk; njhif (&.) (Nfhbapy;) 

1 cyf  tq;fp fld; njhif  9.11 
2 cyf  tq;fp epjp khd;ak; 31.89 
3 efuhl;rpapd; gq;F njhif 4.55 
 nkhj;jk; 45.55 

 

jkpo;ehL epiyahd efHg;Gw mbg;gil trjp Nkk;ghl;Lj;jpl;lj;jpd; cyf 

tq;fp fld; njhif 9.11 Nfhb jkpo;ehL efHg;Gw mbg;gil trjp epjp Nrit 

epWtdj;jpd; fbjk; vz;.TNUDF/Projects/Sankarankovil/WSIS, ehs; 31.03.2017 

mDkjpf;fg;gl;Ls;sJ.NkYk; &.9.11 Nfhb fld; njhifapy; &.6.31 Nfhb 

efuhl;rpf;F tug;ngw;Ws;sJ.  

rq;fud;Nfhtpy;> ,uh[ghisak;> Gspaq;Fb> jpUNtq;flk; $l;Lf;FbePH 

jpl;lg;gzpfs; nkJthf eilngw;W tUtjhYk; rhiyfis Njhz;Ltjw;F kw;w 

Jiwfsplk; mDkjp ngWtjpy; jhkjkhf ,Ug;gjhYk;> gzpfs; Vw;gLtjpy; 

Rdf;fk; Vw;gl;Ls;sJ. 

NkYk;> rq;fud;Nfhtpy;> ,uh[ghisak;> Gspaq;Fb> jpUNtq;flk; 

$l;Lf;FbePH jpl;lj;jpd; fPo; cyf tq;fpAld; ,e;efuhl;rp xg;ge;jk; nra;J nfhz;l 

xg;ge;j gj;jpuk; 27.02.2018 Njjpapy; nray;gLj;jg;gl;L xg;ge;jk; 26.02.2021 md;W 

KbTw;wJ. Nkw;gb rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rp efHkd;w jPHkhd vz;.1180> 

ehs;.30.06.2021 Njjpaplg;gl;l xg;ge;jk; fhy epu;zak; (VALIDITY PERIOD)     

31.03.2022 md;W tiu ePl;bf;fg;gl;Ls;sJ. rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rp efHkd;w 

jPHkhd vz;.103> ehs;.26.08.2022 Njjpaplg;gl;l xg;ge;jk; fhy epu;zak; (VALIDITY 

PERIOD)     31.03.2023 md;W tiu ePl;bf;fg;gl;Ls;sJ. NkYk; gzpfs; Rdf;fkhf 



eilngWfpd;w fhuzj;jpdhy; flDf;fhd fhy epu;zak; (LOAN VALIDITY 

PERIOD) 31.07.2023  tiu ePl;bg;G nra;tjw;F kd;w mDkjp Ntz;lg;gLfpwJ.  
 

mYtyf Fwpg;G:  
kd;wk; mDkjpf;fyhk;. 

ெபா±ã எÙ –  2 
rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rpapid cs;slf;fpa jhkpuguzp Mw;wpid Mjhukhf 

nfhz;l ,uh[ghisak;> rq;fud;Nfhtpy;;> Gspaq;Fb> rptfhrp kw;Wk; jpUNtq;flk; 

$l;Lf;FbePH jpl;lk; jkpo;ehL FbePH tbfhy; thhpak; %yk; &.543.20 Nfhb 

kjpg;gPl;by; nray;gLj;jpl efuhl;rp epHthfk; kw;Wk; FbePH toq;fy; Jiw murhiz 

vz;.06> ehs; 30.01.2017d; gb epHthf mDkjp toq;fg;gl;Ls;sJ.  ,j;jpl;lj;jpw;fhd 

epjp Mjhuk; fPo;fz;lthW MFk;. 

t.vz;. tpguk; njhif (&.) (Nfhbapy;) 

1 cyf  tq;fp fld; njhif  9.11 
2 cyf  tq;fp epjp khd;ak; 31.89 
3 efuhl;rpapd; gq;F njhif 4.55 
 nkhj;jk; 45.55 

 

jkpo;ehL epiyahd efHg;Gw mbg;gil trjp Nkk;ghl;Lj;jpl;lj;jpd; cyf 

tq;fp fld; njhif 9.11 Nfhb jkpo;ehL efHg;Gw mbg;gil trjp epjp Nrit 

epWtdj;jpd; fbjk; vz;.TNUDF/Projects/Sankarankovil/WSIS, ehs; 31.03.2017 

mDkjpf;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;  &.31.89/- Nfhb khd;a njhifapy; &.22.10/- 

efuhl;rpf;F tug;ngw;Ws;sJ. kPjj;njhif &.9.79/- Nfhb tuNtz;bAs;sJ. cyf 

tq;fp jpl;lk; 31.03.2023 KbTw;wjhy; kPjKs;s khd;a njhif ngWtjw;F fhy 

epHzak; 31.03.2023 Kjy; 31.07.2023 tiu ePl;bg;G nra;tjw;F kd;w mDkjp 

Ntz;lg;gLfpwJ.  (e.f.vz;.2720/2011/,2) 
 

mYtyf Fwpg;G:  
kd;wk; mDkjpf;fyhk;. 

ெபா±ã எÙ – 3  
2022-2023 ஆÙ}äகான சÕகரåேகா�à நகராØê�å �ßவாக அ�Ôைக 
மåறÚ�å பாßைவÔ¤Ý ப�¶Ô¤Ý ைவÔகÜப©xற«. (ந.க.எÙ.1214/2023/ê1)     
 

அ³வலகÔ ¤�Ü®:  மåறÝ ப�¶ ெசÞயலாÝ.  
ெபா±ã எÙ – 4  

r§fu‹nfhéš efuh£Á bghJRfhjhu Ãçéy¦  Ïa§» tU«  TATA  ACE M£nlh  

- TN 79E 9867 -‹  thfd¤Â‰F  jFÂ¢rhd¦W  22.06.2023-y¦ Kotiltjhy Û©L« 

jFÂ¢rhd¦W bgwÎ« gGJntiyfs¦ nkw¦bfhŸtjw¦F« mjw¦fhF«  

bryéd¤Â‰F«  gGJ Ú¡f«   gâfŸ brŒa  bghJRfhjhu« mtru« mtÁa«  fUÂ 



x¥gªj¥òŸë nfhuÎ« mj‰fhd  c¤njr bryéd¤Âw¦F«   kd¦w¤Âd¦ mDkÂ¡fhf  

nt©l¥gL»wJ. (nfhh¥ò v©.1053/2023/v¢1) 

ெபா±ã எÙ – 5 
Ïªefuh£Á bghJ Rfhjhu Ãçéš cŸs M£nlh TATA ACE TN 79 E-9867 (FC) 

thfd¤Â‰F jFÂ rh‹W bgWtjw¦F thfd¤Âd¦gGJ ntiyfs¦ brŒtjw¦F 

18.05.2023 ª njÂæy¦ ÑH¦f©l égu¥go x¥gªj¥òs¦ëfs¦ bgw¥g£Ls¦sJ. 

t.v© ãWtd¤Âd¦ bga® éiy égu« 

1.  $KUfh nkh£lh® x®¡[¦ 

3/514, bjd¦fhÁ. 

%.55980/- 

2.   _[h nkh£lh®° x®¡° 

bj‹fhÁ. 

%.56820/- 

nkw¦f©l Ïu©L x¥gªj¥òs¦ëfëd¦tçir v©1.y¦ cs¦s $KUfh nkh£lh®  

x®¡[¦ ãWtd¤Âd¦ x¥gªj¥òs¦ë éiy kÂ¥ÕL Fiwthf bfhL¤Js¦sh®. vdnt  

nk‰f©l thfd¤Â‰F  22.06.2023-y¦  jFÂ¢rhd¦W KotiltjhY«, bghJRfhjhu 

mtÁa« fUÂÍ«, thfd¤Âd¦ gGJntiyfs¦ bra¦a nt©oU¥gjhY«  Fiwªj 

éiykÂ¥ò bfhL¤Js¦s.  $KUfh nkh£lh®  X®¡[¦  ãWtd¤Â‹ x¥gªjòŸëia  

mDkÂ¤J gâ c¤ÂuÎ tH§f  k‹w mDkÂ  nt©l¥gL»wJ. 

(e.f.v©.1054/2023/v¢1) 

ெபா±ã எÙ .6 
r§fu‹nfhéš efuh£Á bghJRfhjhu Ãçéy¦  Ïa§» tU«  TATA  ACE M£nlh  

- TN 79E 9866 -‹  thfd¤Â‰F  jFÂ¢rhd¦W  22.06.2023-y¦ Kotiltjhy Û©L« 

jFÂ¢rhd¦W bgwÎ« gGJntiyfs¦ nkw¦bfhŸtjw¦F« mjw¦fhF«  

bryéd¤Â‰F«     gGJ Ú¡f«   gâfŸ brŒa  bghJRfhjhu« mtru« mtÁa«  

fUÂ x¥gªj¥òŸë nfhuÎ« mj‰fhd  c¤njr bryéd¤Âw¦F«   kd¦w¤Âd¦ 

mDkÂ¡fhf  nt©l¥gL»wJ. (nfhh¥ò v©.1054/2023/v¢1) 

 

ெபா±ã எÙ – 7 
Ïªefuh£Á bghJ Rfhjhu Ãçéš cŸs M£nlh TATA ACE TN 79 E-9866  

(FC)  thfd¤Â‰F jFÂ rh‹W bgWtjw¦F thfd¤Âd¦gGJ ntiyfs¦ brŒtjw¦F 

18.05.2023 ª njÂæy¦ ÑH¦f©l égu¥go x¥gªj¥òs¦ëfs¦ bgw¥g£Ls¦sJ. 

t.v© ãWtd¤Âd¦ bga® éiy égu« 

1.  $KUfh nkh£lh® x®¡[¦ 

3/514, bjd¦fhÁ. 

 

%.58990/- 

2.   _[h nkh£lh®° x®¡° 

bj‹fhÁ. 

%.63400/- 

nkw¦f©l  Ïu©L x¥gªj¥òs¦ëfëd ¦tçir v©1.y¦ cs¦s $KUfh nkh£lh®  

x®¡[¦ ãWtd¤Âd¦ x¥gªj¥òs¦ë éiy kÂ¥ÕL Fiwthf bfhL¤Js¦sh®. vdnt  

nk‰f©l thfd¤Â‰F  22.06.2023-y¦  jFÂ¢rhd¦W KotiltjhY«, bghJRfhjhu mtÁa« 



fUÂÍ«, thfd¤Âd¦ gGJntiyfs¦ bra¦a nt©oU¥gjhY«  Fiwªj éiykÂ¥ò 

bfhL¤Js¦s.  $KUfh nkh£lh®  X®¡[¦  ãWtd¤Â‹ x¥gªjòŸëia  mDkÂ¤J gâ 

c¤ÂuÎ tH§f  k‹w mDkÂ  nt©l¥gL»wJ . (e.f.v©-1054/2023/v¢1) 

ெபா±ã எÙ – 8 
r§fu‹nfhéš efuh£Á 2021-2022M« M©L 15tJ k¤Âa ãÂ¡FG kh‹a« 

(UnTied Grant) Â£l¤Â‹Ñœ Ïªefuh£Á gFÂfëš 311 v©z« všÏo 

bjUés¡FfŸ mik¥gjF Ïªef®k‹w Ô®khd 194 ehŸ 02.12.2022 mDkÂ 

bgw¥g£LŸsJ.    mjdo¥gilæš nk‰go gâ nk‰bfhŸs x¥gªj¥òŸë 

tunt‰f¥g£lÂš 28.12.2022š tu¥bg‰w Ñœf©l Ïu©L x¥gªj¥òŸëfŸ 

k‹w¤Â‹ gh®it¡F« Koé‰F« it¡f¥gL»wJ.  mtru mtÁa« fUÂ 

ef®k‹w¤jiyt® mt®fë‹ K‹mDkÂ bg‰W bjhl® elto¡if 

nk‰bfh©lijÍ« k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

t.v© x¥gªjjhu® bga® kÂ¥Õ£L¤bjhif 
kÂ¥Õ£L¤bjhifiaél 

TLjš FiwÎ 

1.  
M/s.Akash 
Engineering 
Associaties Pvt Ltd 

27.26 9.30%  -- 

2.  
M/s.Schnell Energy 
Equipments Pvt 
Ltd. Kovai 

27.26 -- 0.27% 

 

nk‰f©l gâia nk‰bfhŸs tu¥bg‰w Ïu©L x¥gªj¥òŸëfëš 

M/s.Schnell Energy Equipments Pvt Ltd. Kovai v‹D« ãWtd« kÂ¥Õ£L¤bjhifia 

él 0.27% Fiwthf x¥gªj¥òŸë bfhL¡f¥g£LŸsJ.  Vdnt nk‰go Fiwªj 

x¥gªj¥òŸë bfhL¤JŸs M/s.Schnell Energy Equipments Pvt Ltd. Kovai v‹D« 

ãWtd¤Â‹ x¥gªj¥òŸëia k‹w« m§Ñfç¡fyh«.   
 

mYtyf¡F¿¥ò 

mtru mtÁa« fUÂ ef®k‹w¤jiyt® mt®fë‹ K‹ mDkÂ bg‰W bjhl® 

elto¡if nk‰bfh©lijÍ« k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

ெபா±ã எÙ – 9 
r§fu‹nfhéš efuh£Á 2021-2022M« M©L khãy ef®¥òw cŸf£lik¥ò 

nk«gh£L ãÂ (SUIDF) Ïªefuh£Á gFÂæYŸs bjUés¡Ffis všÏo 

bjUés¡Ffshf kh‰Wtj‰F  Ïªef®k‹w Ô®khd 194 ehŸ 02.12.2022 

bgw¥g£LŸsJ. mjdo¥gilæš nk‰go gâ nk‰bfhŸs x¥gªj¥òŸë 

tunt‰f¥g£lÂš 28.12.2022š tu¥bg‰w Ñœf©l Ïu©L x¥gªj¥òŸëfŸ 

k‹w¤Â‹ gh®it¡F« Koé‰F« it¡f¥gL»wJ.  mtru mtÁa« fUÂ 



ef®k‹w¤jiyt® mt®fë‹ K‹mDkÂ bg‰W bjhl® elto¡if 

nk‰bfh©lijÍ« k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

t.v© x¥gªjjhu® bga® kÂ¥Õ£L¤bjhif 
kÂ¥Õ£L¤bjhifiaél 

TLjš FiwÎ 

1.  
M/s.Akash 
Engineering 
Associaties Pvt Ltd 

209.63 18.70%  -- 

2.  
M/s.Schnell Energy 
Equipments Pvt 
Ltd. Kovai 

209.63 -- 0.30% 

 

nk‰f©l gâia nk‰bfhŸs tu¥bg‰w Ïu©L x¥gªj¥òŸëfëš 

M/s.Schnell Energy Equipments Pvt Ltd. Kovai v‹D« ãWtd« kÂ¥Õ£L¤bjhifia 

él 0.30% Fiwthf x¥gªj¥òŸë bfhL¡f¥g£LŸsJ.  Vdnt nk‰go Fiwªj 

x¥gªj¥òŸë bfhL¤JŸs M/s.Schnell Energy Equipments Pvt Ltd. Kovai v‹D« 

ãWtd¤Â‹ x¥gªj¥òŸëia k‹w« m§Ñfç¡fyh«.   

mYtyf¡F¿¥ò 

mtru mtÁa« fUÂ ef®k‹w¤jiyt® mt®fë‹ K‹ mDkÂ bg‰W bjhl® 

elto¡if nk‰bfh©lijÍ« k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

ெபா±ã எÙ – 10 
 திடᾰகழிᾫ ேமலாᾶைம விதிக῀ 2016-Ᾱ பᾊ  சᾱகரᾹேகாவி᾿ நகரா᾵சி பᾁதிகளி᾿ தினᾙΆ 100 
கிேலாவிιᾁ ேம᾿ ᾁᾺைபகைள, உιபᾷதி ெசᾼᾜΆ க᾵ᾊடᾱக῀ மιᾠΆ அைமᾺᾗக῀, நிᾠவனᾱக῀, தᾱக῀ 
விபரᾱகைள நகரா᾵சி அᾤவலகᾷதி᾿ பதிᾫ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ தᾱக῀ வளாகᾷதி᾿ உᾞவாᾁΆ கழிᾫகைள, 
தᾱகளᾐ ெசாᾸத ெசலவிேலேய மᾠᾆழιசி ெசᾼய ேதைவயான உ῀க᾵டைமᾺᾗ வசதிகைள ஏιபᾌᾷதᾫΆ, மιᾠΆ 
ேமιகᾶட விதிகைள மீᾠபவ᾽ மீᾐ ச᾵ட பᾊ நடவᾊᾰைக எᾌᾰகᾺபᾌΆ என ெதாிவிᾷᾐ தினசாி நாளிதழி᾿ 
விளΆபரΆ ெசᾼயᾫΆ, ெதாட᾽ நடவᾊᾰைகᾰᾁΆ, அதιகான ெசலவினᾷதிιᾁΆ மᾹறΆ அᾔமதி 
ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. (ந.க.எᾶ.1465/2023/H1) 

ெபா±ã எÙ – 11 
 சᾱகரᾹேகாவி᾿ நகரா᾵சி பᾁதியி᾿ இயᾱᾁΆ கழிᾫ நீ᾽ வாகனᾱக῀ தᾱக῀ விவரᾱகைள 
இᾸநகரா᾵சியி᾿ பதிᾫ ெசᾼயᾫΆ, பிᾹᾗ வ᾵டார ேபாᾰᾁவரᾷᾐ கழகᾷதிιᾁ ெசᾹᾠ தᾱக῀ வாகனᾱகைள கழிᾫ 
நீ᾽ வாகனΆ என பதிᾫ ெசᾼய ேவᾶᾌΆ எᾹற விவரΆ ெதாிவிᾷᾐ நாளிதழி᾿ விளΆபரΆ ெசᾼயᾫΆ, மιᾠΆ 
ெதாட᾽ நடவᾊᾰைகᾰᾁΆ, அதιகான அைனᾷᾐ ெசலவினᾷதிιᾁΆ,  மᾹற அᾔமதிᾰகாக ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
ந.க.எᾶ.709/2023/H1. 

 
 
ெபா±ã எÙ – 12 

njd;fhrp khtl;lk;  சᾱகரᾹேகாவி᾿  tl;lk;  rq;fud;Nfhtpy;  நகரா᾵சி  thh;L - B ,  
gpshf; - 14> efusT vz;- 2y; 5.4x6.6 kPl;lh;  vd;w mstpy; ghujpahh; 3k; njU gFjpapy; 
mike;Js;s efuhl;rpf;F ghj;jpag;gl;l fl;blk; jw;NghJ efuhl;rp gad;ghl;L 
cgNahfj;jpy; ,y;ykhy; ,Ug;gjhy; efh;Gw tho;thjhu ikak; (City Livelihood Centre) 
mikj;Jf;nfhs;s Nkw;gb fl;blj;jpid jpl;l ,af;Feh; jkpo;ehL khepy Cuf 
tho;thjhu ,af;fk; njd;fhrp mth;fSf;F epge;jidf;Fl;gl;L jw;fhypfkhf toq;f 
kd;wj;jpd; mDkjp Ntz;lg;gLfpwJ. (ேகாᾺᾗ எᾶ.1321/2023/எᾺ1) 



ெபா±ã எÙ – 13 
சᾱகரᾹேகாவி᾿ நகரா᾵சி பᾁதியி᾿ ெபாᾐ நிதி 2023/2024Ᾱ கீ῁ திடᾰகழிᾫ ேமலாᾶைம பணிக῀ 

ேமιெகா῀ᾦத᾿ மιᾠΆ ைகயாᾦத᾿ பணிக῀ ேமιெகா῀ள     ᾟ409.28 ல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 
24.03.2023 அᾹᾠ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெபறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ ேமιபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அைழᾺபி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 3 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளᾐ 

வாிைச 
எᾶ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விபரΆ 

1.  
Excel neat and Tidy agency, 14, Gandhi Nagar1st street, R.M 
Colony, 13th cross, Dindigul,  

2.  M/S Raam & Co,Plot No: 6, Thai Moogambigai Nagar, Meenakshi 
Nagar,Extension, Surya Nagar, K.Pudhur, Madurai                                                                              

3.  AVM Service Point, 2, Thandal Kandasamy Street, Rajapalayam. 
4.  EXSERNET, 8MM Complex, Kalpalam Road, Koripalayam, 

Madura. 
 

ேமιபᾊ வரᾺெபιற 3 ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ெதாழி᾿ ᾒ᾵பாீதியான  பாிசீலைனயி᾿ Raam & Co மᾐைர 
ம᾵ᾌΆ ேத᾽ᾫ ெபιᾠ῀ளᾐ. இதιகான விைலவிகிதᾺப᾵ᾊய᾿ ( Price Bid)  03.04.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 
அதᾹ விபரΆ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 

 

ஒᾺபᾸததராிᾹ ெபய᾽ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ 
M/S Raam & Co, 
Plot No: 6, Thai Moogambigai Nagar, Meenakshi 
Nagar,Extension, Surya Nagar, K.Pudhur, Madurai                                                                              

மதிᾺᾖ᾵ைடவிட0.35% ᾁைறᾫ  

 

ேமιபᾊ பணிைய மதிᾺᾖ᾵ᾌ விைலைய விட 0.35%  ᾁைறவாக ெகாᾌᾷᾐ῀ள  M/S Raam & Co, 
எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιக மᾹற அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

2. ேமιபᾊ பணியிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி ெபιᾠ ேமιபᾊ 
ஒᾺபᾸᾷதாரᾞᾰᾁ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகᾫΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

 

 
ெபா±ã எÙ – 14 

மாᾶᾗமிᾁ தமிழக ᾙதலைமᾲச᾽ அவ᾽களிᾹ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁  1 ᾙத᾿ 5ஆΆ 
வᾁᾺᾗ வைர அரᾆப῀ளிகளி᾿ பயிᾤΆ மாணவ᾽கᾦᾰᾁ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிιᾁ சைமயιᾂடΆ 
க᾵ட ெசᾹைன நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ அவ᾽களிᾹ 10.03.2023 ேததிய  கᾊதᾷதி᾿   ெதாிவிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ  
   எனேவ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிιᾁ இᾸதிரா நகாி᾿ சைமயιᾂடΆ க᾵ᾌΆ  பணிᾰᾁ. ᾟ.16.00/ 
இல᾵சᾷதிιᾁ தயாாிᾰகᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾊιᾁ மᾹற அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
2. அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 

ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

ெபா±ã எÙ – 15 
15வᾐ நிதிᾰᾁᾨ மாᾹயΆ (Untied Grand) 2022-23ஆΆ ஆᾶᾊᾹ கீ῁ சாைலᾺபணி ᾟ.73/- இல᾵சΆ 

மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள இᾸநக᾽மᾹற தைலவாிᾹ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி நா῀ 14.03.2023᾿ அᾔமதி 
ெபறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.  அதனᾊᾺபைடயி᾿ ேமιபᾊ பணி ேமιெகா῀ள ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வரேவιகᾺப᾵டதி᾿ 
29.03.2023᾿ வரᾺெபιற ῁ᾰகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 
ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

 

1. ேகாமதியாᾗரΆ 7Ά ெதᾞ (143013R169) காᾹகீாி᾵ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  



வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.எΆ.ேபாᾷதி 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.12,00,000 
0.70%  

2. திᾞ.ேக.நிஷா᾽ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ. 12,00,000 
 0.04% 

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.04% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

2. இராமசாமியாᾗரΆ 6வᾐ ெதᾞ (143013R176) ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.7,50,000 
-- 0.01% 

2. 
திᾞ.எῄ.சᾱகரᾢᾱகΆ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.7,50,000 
0.07% -- 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.01% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

3. ேதனᾺபᾺᾗரΆ 1வᾐ கிழᾰᾁ ெதᾞ (143014L002) ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  
வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.ேக.நிஷா᾽ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.2,00,000 -- 0.02% 

2. திᾞ.எῄ.சᾱகரᾢᾱகΆ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.2,00,000 0.08% -- 

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.02% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

4. ᾗᾐமைன 2வᾐ ேமιᾁ ெதᾞ (143015L003) ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.ேக.நிஷா᾽ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.2,50,000  0.01% 

2. திᾞ.எῄ.சᾱகரᾢᾱகΆ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.2,50,000 0.16%  

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.01% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

5. ᾗᾐமைன ᾗᾐᾷெதᾞ (143015L004) ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.ேக.நிஷா᾽ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.4,00,000  0.01% 

2. திᾞ.எῄ.சᾱகரᾢᾱகΆ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.4,00,000 0.21%  

 



ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.01% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

 
 
6. ᾗᾐமைன 3வᾐ ᾁ᾵ᾊᾷெதᾞ (143015L005) ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.ேக.நிஷா᾽ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.3,00,000  0.02% 

2. திᾞ.எῄ.சᾱகரᾢᾱகΆ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.3,00,000 0.08%  

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.02% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

7. கᾰகᾹ நக᾽ 6வᾐ ெதᾞ (143017R214) ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.எΆ.ேபாᾷதி 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.7,00,000  0.01% 

2. திᾞ.ேக.நிஷா᾽  
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.7,00,000 0.06%  

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.எΆ.ேபாᾷதி எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.01% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

8. சᾱᾁᾗரΆ 3வᾐ ெதᾞ (143012R164) ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.எΆ.ேபாᾷதி 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.15,00,000 0.50%  

2. திᾞ.ேக.நிஷா᾽  
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.15,00,000  0.11% 

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽  எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.11% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

9. காᾸதி நக᾽ 1வᾐ ெதᾞ (143027S063) காᾹகீாி᾵ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.எΆ.ேபாᾷதி 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.15,00,000 0.81%  

2. திᾞ.ேக.நிஷா᾽  
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.15,00,000  0.04% 

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽  எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.04% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 



ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 
 

10. பா᾵டᾷᾑ᾽ 3வᾐ ெதᾞ (143030R341) காᾹகீாி᾵ சாைல மᾠசீரைமᾺᾗ  

வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.எΆ.ேபாᾷதி 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.5,00,000  0.01% 

2. திᾞ.ேக.நிஷா᾽  
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.5,00,000 0.02%  

 

ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.எΆ.ேபாᾷதி எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.01% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

ெபா±ã எÙ – 16 
மாᾶᾗமிᾁ தமிழக ᾙதலைமᾲச᾽ அவ᾽களிᾹ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁  இᾸதிரா 

நகாி᾿ சைமயιᾂடΆ க᾵ᾌΆ  பணிᾰᾁ இᾸநக᾽மᾹறᾷதைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி  நா῀ 17.03.2023᾿ 
அᾔமதி ெபறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.  அதனᾊᾺபைடயி᾿ ேமιபᾊ பணி ேமιெகா῀ள ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
வரேவιᾰகᾺப᾵டதி᾿ 06.04.2023᾿ வரᾺெபιற கீ῁ᾰகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ 
ᾙᾊவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.ஏ ᾙகΆமᾐ நிஜாΆ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.16,00,000 1,25%  

2. திᾞ.ேக.நிஷா᾽ 
ஒᾺபᾸததார᾽ 

ᾟ.16,00,000  0.13% 

 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1) ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ஒᾺபᾸததார᾽ 
திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.13% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ ேமιபᾊ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.நிஷா᾽ எᾹபவாிᾹ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

2) அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 
ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

 
ெபா±ã எÙ – 17 

மாᾶᾗமிᾁ தமிழக ᾙதலைமᾲச᾽ அவ᾽களிᾹ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁  1 ᾙத᾿ 5ஆΆ 
வᾁᾺᾗ வைர அரᾆப῀ளிகளி᾿ பயிᾤΆ மாணவ᾽கᾦᾰᾁ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிιᾁ இᾸதிரா 
நகாி᾿ சைமயιᾂடΆ க᾵ட நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபறᾺப᾵ᾌ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 
ேமιெகாᾶᾌ ேமιபᾊ க᾵ᾊடΆ க᾵ᾌΆேபாᾐ அᾺபᾁதியிᾤ῀ள ெபாᾐமᾰக῀ மιᾠΆ நக᾽மᾹற உᾠᾺபின᾽ 
எதி᾽Ὰᾗ ெதாிவிᾷத காரணᾷதினா᾿ காேவாி நகாி᾿ (கைலஞ᾽ சாைல ப῀ளி) சைமயιᾂடΆ க᾵ட மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰகலாΆ. 

ேமιபᾊ பணிைய அேத விைலவிகிதᾷதி᾿ அேத ஒᾺபᾸᾷதார᾽ பணிைய ேமιெகா῀ள மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰகலாΆ. 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

2. அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 
ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

 

ெபா±ã எÙ – 18 



மாᾶᾗமிᾁ தமிழக ᾙதலைமᾲச᾽ அவ᾽களிᾹ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁  1 ᾙத᾿ 5ஆΆ 
வᾁᾺᾗ வைர அரᾆப῀ளிகளி᾿ பயிᾤΆ மாணவ᾽கᾦᾰᾁ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிιᾁ இᾸதிரா 
நகாி᾿ சைமயιᾂடΆ க᾵ட ᾟ.16.00 இல᾵சᾷதிιᾁ மதிᾺᾖᾌ தயாாிᾰகᾺப᾵ᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺப᾵ᾌ 
பணிக῀ நைடெபιᾠ வᾞகிறᾐ. நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁநரகᾷதிᾢᾞᾸᾐ வரᾺெபιற மாதிாி வᾊவைமᾺபிᾹபᾊ 
ᾂᾌத᾿ பணிகளான சைமய᾿ அைற க᾵ᾊடᾷதி᾿ ைட᾿ῄ பதிᾷத᾿, கழிவைற க᾵ᾌΆ பணி, சைமய᾿ பாᾷதிரΆ 
கᾨᾫΆ பᾁதி, சைமய᾿ ெசᾼத உணᾫகைள ஏιறி இறᾰᾁΆ வசதி ெசᾼத᾿ அைமᾰᾁΆ பணி, ெபயிᾶᾊᾱ பணி, 
ᾙᾹபᾁதியி᾿ ேபவ᾽பிளாᾰ பதிᾷத᾿ பணி, கதᾫகளிᾹ நிைலகᾦᾰகான ᾐᾞᾺபிᾊᾰகாத இᾞΆᾗ (Stainless Steel 
Door) MDF கதᾫக῀ அைமᾷத᾿ UPUC ஜᾹன᾿களிᾹ கதᾫக῀ அைமᾷத᾿ மιᾠΆ மிᾹசார பிளΆபிᾱ பணிக῀ 
ேமιெகாᾶᾌ க᾵ᾊடᾷைத ᾙᾨᾺபயᾹபா᾵ᾊιᾁ ெகாᾶᾌ வரேவᾶᾊᾜ῀ளதா᾿ அதιகான தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵ட 
மதிᾺᾖᾌ ᾟ.12.00 இல᾵சᾷதிιᾁ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.   
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

2. அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 
ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

ெபா±ã எÙ – 19 
2020-2021 ஆΆ ஆᾶᾌ 15வᾐ மாᾹய நிதிᾰᾁᾨ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ சᾱக᾽ நக᾽ 1Ά ெதᾞவி᾿ ேபவ᾽பிளாᾰ 

சாைல அைமᾰᾁΆ பணிᾰᾁ இᾸநக᾽மᾹற தீ᾽மான எᾶ.95, நா῀.26.08.2022 அᾔமதி ெபறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. ேமιபᾊ 
பணிைய ஒᾺபᾸᾷதார᾽ ᾐவᾱᾁΆேபாᾐ அᾺபᾁதியிᾤ῀ள ெபாᾐமᾰக῀ ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல அைமᾰக ேவᾶடாΆ 
தா᾽சாைல அைமᾰக ேவᾶᾌΆ எᾹᾠ எதி᾽Ὰᾗ ெதாிவிᾷᾐ பணிைய நிᾠᾷதிᾜ῀ளன᾽. எனேவ ெபாᾐமᾰகளிᾹ 
கᾞᾷதிιெகாᾶᾌ தா᾽சாைல அைமᾰக ᾟ.15.00/- இல᾵சΆ இல᾵சᾷதிιᾁ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ 
ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.   
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
2. அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 

ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
3. ேமιபᾊ பணிைய அேத ஒᾺபᾸᾷதார᾽ ᾚலΆ அேத விைலவிகிதᾷதி᾿ பணிைய ேமιெகா῀ள மᾹறΆ 

அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

ெபா±ã எÙ – 20 
இᾸநகரா᾵சி தி᾵ட பணிகைள இரᾶடாΆ ஆᾶᾌ சாதைனகைள  விளΆபரΆ ெசᾼயᾫΆ மιᾠΆ 

ᾂ᾵ᾌᾰᾁᾊநீ᾽ ᾐவᾰக விழாவிιᾁ வᾞைகᾗாிᾸத மாᾶᾗமிᾁ நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற 
அைமᾲச᾽ விளΆபரΆ ெசᾼத வைகᾰᾁΆ மιᾠΆ 15வᾐ நிதிᾰᾁᾨ தி᾵டᾷதிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அறிவிᾺᾗ விளΆபரΆ 
ெசᾼத வைகᾰᾁ பி᾿ ெதாைக ᾟ.140000/-ᾰᾁ தினᾷதᾸதி, மாைலமல᾽, தினகரᾹ, தமி῁ᾙரᾆ சிறᾺᾗ மல᾽ மιᾠΆ 
தமி῁ᾙரᾆ வரᾺெபιᾠ῀ளᾐ, ேமιபᾊ விளΆபரΆ ெசᾼத வைகᾰᾁ நாளித῁கᾦᾰᾁ வழᾱக மᾹற அᾔமதி 
ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

2. ெபாᾞளி᾿ கᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள ………………… நிதியிᾢᾞᾸᾐ ெசலᾫ ெசᾼய மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰகலாΆ 

 

ெபா±ã எÙ – 21 
மாᾶᾗமிᾁ தமிழக ᾙதலைமᾲச᾽ அவ᾽களிᾹ காைலᾲ சிιᾠᾶᾊ வழᾱᾁΆ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁  1 ᾙத᾿ 5 

வᾁᾺᾗ வைரயிலான அரᾆ பயிᾤΆ மாணவ, மாணவிகᾦᾰᾁ காைல உணᾫ வழᾱᾁΆ பணிᾰᾁ 
இᾸநக᾽மᾹறᾷதைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி  நா῀    .06.2023᾿ அᾔமதி ெபறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.  
அதனᾊᾺபைடயி᾿ ேமιபᾊ பணி ேமιெகா῀ள ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வரேவιᾰகᾺப᾵டதி᾿ 30.05.2023᾿ வரᾺெபιற 
கீ῁ᾰகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ᾙᾊவிιᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
வ. 
எᾶ 

ஒᾺபᾸததார᾽ ெபய᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக 
மதிᾺᾖ᾵ᾷெதாைகையவிட 
ᾂᾌத᾿ ᾁைறᾫ 

1. திᾞ.ஏ.ᾆᾺபிரமணியᾹ 
 

ᾟ.14,00,000 
- 0.79% 



2. திᾞ.உதயᾁமா᾽ ᾟ.14,00,000 2.36% - 
 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1. ேமιகᾶட பணிைய ேமιெகா῀ள வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ திᾞ.ஏ.ᾆᾺபிரமணியᾹ 
எᾹபவ᾽ மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைகையவிட 0.79% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ ேமιபᾊ 
ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ஏ.ᾆᾺபிரமணியᾹ எᾹபவாிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய மᾹறΆ 
அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 

2. அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 
ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

ெபா±ã எÙ – 22 
 2022-2023ஆÝ ஆÙ© 15வ« மÚ�ய ��Ô¤µ மாåயÝ (Tied Grant) �ØடÚ�å 
�â சÕகரåேகா�à நகராØêÔ¤ Ä.0.23 லØசÚ�ä¤ ெசåைன நகராØê �ßவாக 
இயÔ¤நß அவßக�å க}த ந.க.எÙ.18277/2022/êஎÜê-1, நாã 11.05.2023à அ­ம� 
ெபறÜபØ©ãள«.  எனேவ ேமäப} �ØடÚ�à ஒ«Ô�Ø©Úெதாைக Ä.0.23 இலØச¯Ý 
நகராØê பÕ¤Úெதாைக Ä.0.87 இலØச¯Ý (ஆக ெமாÚதÝ Ä.1.10 இலØசÝ) ஒ«Ô�© 
ெசÞயÜபØ©ãளைத மåற அ­ம� ேவÙடÜப©xற«. 
 

வ.எÙ ேவைல�å ெபயß 
ம�Ü�Ø©Úெதாைக 

(இலØசÚ�à) 
1. இÛநகராØê ராஜபாைளயÝ சாைல�à 

ேமà�ைல�ßÚேதÔகÚ ெதாØ} ¯å® ¤}�ß வாà¶ 
ெதாØ} அைமÚதà 

1.10 

ெமாÚதÝ 1.10 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 
ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

ெபா±ã எÙ – 23 
Ïªefuh£Á bghJ Rfhjhu Ãçéš cŸs TN 76 Y 8811 ouh¡l® kw¦W« TN 76 Y 88020 (FC)  

thfd¤Â‰F jFÂ rh‹W bgWtjw¦F thfd¤Âd¦gGJ ntiyfs¦ brŒtjw¦F  06.04.2023ª 

njÂæy¦ ÑH¦f©l égu¥go x¥gªj¥òs¦ëfs¦ bgw¥g£Ls¦sJ. 

t.v© ãWtd¤Âd¦ bga® éiy égu« 

1.  $KUfh nkh£lh® x®¡[¦ 

3/514, bjd¦fhÁ. 

%.  84950/- 

2.   $K[h nkh£lh® ÏŠÁåaç¡° x®¡° 

bj‹fhÁ.  

%.  85750/-         

nkw¦f©l  Ïu©L x¥gªj¥òs¦ëfëd¦tçir v©1.y¦ cs¦s $KUfh nkh£lh®  

x®¡[¦ ãWtd¤Âd¦ x¥gªj¥òs¦ë Fiwthf bfhL¤Js¦s®. vdnt 16.04.2023-y¦ 

jFÂ¢rhd¦W KotiltjhY«. bghJRfhjhu mtÁa« fUÂÍ«, thfd¤Âd¦ gGJntiyfs¦ 

bra¦a nt©oU¥gjhY« Fiwªj x¥gªj¥òs¦ë bfhL¤Js¦s  $KUfh nkh£lh®  X®¡[¦  

ãWtd¤Âl« x¥gil¤J gâ nkw¦bfhs¦sÎ«  m‰fhF« c¤njr bryéd¤Â‰F« k‹w«  

mDkÂ¡fhf it¡f¥gL»wJ. (e.f.v©-0272/2023/v¢1) 



ெபா±ã எÙ – 24 
r§fu‹nfhéš efuh£Á 2022-2023M« M©L 15tJ k¤Âa ãÂ¡FG kh‹a« 

(Tied Grant) Â£l¤Â‹Ñœ Ïªefuh£Á bghJ Rfhjhu Ãçé‰F njitahd BOV 

thfd§fis éãnahf« brŒjš gâ (20 v©z«) %.54.60/- Ïy£r¤Â‰F 

Ïªef®k‹w jiyt® mt®fë‹ K‹ mDkÂ bgw¥g£LŸsJ.  mjdo¥gilæš 

nk‰go gâ nk‰bfhŸs x¥gªj¥òŸë tunt‰f¥g£lÂš 18.04.2023š tu¥bg‰w 

Ñœf©l _‹W x¥gªj¥òŸëfŸ k‹w¤Â‹ gh®it¡F« Koé‰F« it¡f¥gL»wJ.   

t.v© 
x¥gªjjhu® 

bga® 
kÂ¥Õ£L¤bjhif 

kÂ¥Õ£L¤bjhifiaél 

TLjš FiwÎ 

1.  
RDS Industries, 
Ambur 

40.00 -- 0.03% 

2.  
VSL Industries, 
Vellore. 

40.00 -- 0.01% 

3.  
Priyam Industries 
& Engineering Pvt 
Ltd,  

40.00 it¥ò¤bjhif 

brY¤j¥gléšiy 
- 

 

nk‰f©l gâia nk‰bfhŸs tu¥bg‰w _‹W x¥gªj¥òŸëfëš RDS 

Industries, Ambur v‹D« ãWtd« kÂ¥Õ£L¤bjhifia él 0.03% Fiwthf 

x¥gªj¥òŸë bfhL¡f¥g£LŸsJ.  Vdnt nk‰go Fiwªj x¥gªj¥òŸë 

bfhL¤JŸs RDS Industries, Ambur v‹D« ãWtd¤Â‹ x¥gªj¥òŸëia k‹w« 

m§Ñfç¡fyh«.   
 

mYtyf¡F¿¥ò 

mtru mtÁa« fUÂ ef®k‹w¤jiyt® mt®fë‹ K‹ mDkÂ bg‰W bjhl® 

elto¡if nk‰bfh©lijÍ« k‹w« mDkÂ¡fyh«. 
 

ெபா±ã எÙ – 25 
 

rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rpapy; %d;W $l;LFbePh; jpl;lq;fs;  khDhh; 
jhkpuguzp> kw;Wk; Nfhl;ilkiyahW Mfpatw;wpy; ,Ue;J FbePu;; 
ngwg;gl;L %d;W Nky;epiy njhl;bfs; uh[ghisak; NuhL, 
NgUe;Jepiyak;> fOFkiyrhiy>  Mfpatw;wpy; ,Ue;J nry;Yk; gpujhd  
Foha;>kw;Wk; gfpu;khd Foha; %yk; rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rpf;Fl;gl;l 
gFjpfSf;F FbePh; tpepNahfk; nra;ag;gl;L tUfpwJ. NkYk; 
Mo;JisfpzW kw;Wk; FbePh; Foha; tpepNahf gfpu;khd Foha;fshy; 
Vw;gLk; gOJfs; clDf;Fld; rup nra;JrPuhd Kiwapy; FbePh; 
tpepNahfk; nra;ag;gl;L tUfpwJ. NkYk; ,e;efuhl;rpf;F FbePh; 
tpepNahfk; nra;a Nky;epiy njhl;bfspy; NghJkhd fhtyu;fs;> thy;T 
Mg;gNul;lu;fs; epue;ju gzpahsh;fs; ,y;iy. NkYk; gpujhd Foha;fs; 
kw;Wk; gfpu;khd Foha;fs; Vw;gLk; gOJfis ePf;fTk;> 
Mo;JisFoha;fpzWfs; gOJ ePf;fTk;> FbePh; gfpu;khdk; thy;Tfis 
,af;FTk; FbePh;tpepNahfk; rPuhd Kiwapy; nra;tjw;F  MW 
khjq;fSf;F ( [_d; 2023 Kjy; etk;gH 2023 tiu) FbePh; guhkhpg;G 



gzpf;F jahupf;fg;gl;l kjpg;gPl;L njhif &-9>70>000/- ,yl;rj;jpw;F 
kd;wj;jpd; mDkjpf;fhf.  

     
mYtyf¡F¿¥ò 

mtru mtÁa« fUÂ ef®k‹w¤jiyt® mt®fë‹ K‹ mDkÂ bg‰W bjhl® 

elto¡if nk‰bfh©lijÍ« k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

 
ெபா±ã எÙ – 26 

2022-2023ஆÝ ஆÙ© 15வ« மÚ�ய ��Ô¤µ மாåயÝ (Tied Grant) �ØடÚ�å 
�â இÛநகராØê ராஜபாைளயÝ சாைல�à ேமà�ைல�ßÚேதÔகÚ ெதாØ} ¯å® ¤}�ß 
வாà¶ ெதாØ} அைமÔ¤Ý பëÔ¤ இÛநகßமåறÚதைலவß அவßக�å ¯å அ­ம�  
நாã 17.05.2023à அ­ம� ெபறÜபØ©ãள«.  அதன}Üபைட�à ேமäப} பë ேமäெகாãள 
ஒÜபÛதÜ®ã� வரேவäÔகÜபØட�à 31.05.2023à வரÜெபäற �âÔகÙட ஒÜபÛதÜ®ã�கã 
மåறÚ�å பாßைவÔ¤Ý ¯}�ä¤Ý ைவÔகÜப©xற«. 

வ. 
எÙ 

ஒÜபÛததாரß ெபயß ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
ம�Ü�ØÚெதாைகைய�ட 

ì©தà ¤ைற¶ 
1. �±.�.êவா 

ஒÜபÛÚதாரß 
Ä.1.10,000 - 0.02% 

2. �±.ஆß.மகா�ÕகÝ 
ஒÜபÛÚதாரß 

Ä.1.10,000 0.32% - 

 

அ³வலகÔ¤�Ü® 

1) ேமäகÙட பëைய ேமäெகாãள வரÜெபäற இரÙ© ஒÜபÛதÜ®ã�க�à 
ஒÜபÛததாரß �±.�.êவா எåபவß ம�Ü�Ø©Úெதாைகைய�ட 0.02% ¤ைறவாக 
ஒÜபÛதÜ®ã� ெகா©Ú«ãளாß. எனேவ ேமäப} ¤ைறÛத ஒÜபÛதÜ®ã� 
ெகா©Ú«ãள �±.�.êவா எåபவ�å ஒÜபÛதÜ®ã�ைய மåறÝ 
அÕ�க�ÔகலாÝ. 

2) அவசர அவêயÝ க±� நகßமåற தைலவß அவßக�å ¯å அ­ம� ெபä² 
ெதாடß நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடைத°Ý மåறÝ அ­ம�ÔகலாÝ. 

  



ெபா±ã எÙ – 27 
r§fu‹nfhéš efuh£Á 2022-2023M« M©L 15tJ k¤Âa ãÂ¡FG kh‹a« 

(Tied Grant) Â£l¤Â‹Ñœ Ïªefuh£Á bghJ Rfhjhu Ãçé‰F njitahd ÏyFuf 

thfd« (Light Commercial Vehicle) 2 v©z« thfd§fŸ éãnahf« brŒa 

%.14.60/- Ïy£r¤Â‰F Ïªef®k‹w jiyt® mt®fë‹ K‹ mDkÂ bgw¥g£LŸsJ.  

mjdo¥gilæš nk‰go gâ nk‰bfhŸs x¥gªj¥òŸë tunt‰f¥g£lÂš 

10.05.2023š tu¥bg‰w Ñœf©l Ïu©L x¥gªj¥òŸëfŸ k‹w¤Â‹ gh®it¡F« 

Koé‰F« it¡f¥gL»wJ.   

t.v© 
x¥gªjjhu® 

bga® 
kÂ¥Õ£L¤bjhif 

kÂ¥Õ£L¤bjhifiaél 

TLjš FiwÎ 

1.  
Sree 
Karpagamoorthy 
Auto Mobiles 

14.60 -- 0.27% 

2.  VP Wheels 14.60 2.74% -- 
 

nk‰f©l gâia nk‰bfhŸs tu¥bg‰w _‹W x¥gªj¥òŸëfëš RDS 

Industries, Ambur v‹D« ãWtd« kÂ¥Õ£L¤bjhifia él 0.27% Fiwthf 

x¥gªj¥òŸë bfhL¡f¥g£LŸsJ.  Vdnt nk‰go Fiwªj x¥gªj¥òŸë 

bfhL¤JŸs Sree Karpagamoorthy Auto Mobiles v‹D« ãWtd¤Â‹ x¥gªj¥òŸëia 

k‹w« m§Ñfç¡fyh«.   
 

mYtyf¡F¿¥ò 

mtru mtÁa« fUÂ ef®k‹w¤jiyt® mt®fë‹ K‹ mDkÂ bg‰W bjhl® 

elto¡if nk‰bfh©lijÍ« k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ïl« - r§fu‹nfhéš      ef®k‹w¤ jiyt® 

ehŸ - 13.06.2023.         r§fu‹nfhéš. 

 



rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rp  efh;kd;w jPh;khd vz;.332> ehs; 16.06.2023-d;  
cz;ik efy; 

 
2022-2023 ஆÙ}äகான சÕகரåேகா�à நகராØê�å �ßவாக அ�Ôைக 

மåறÚ�å பாßைவÔ¤Ý ப�¶Ô¤Ý ைவÔகÜப©xற«. (ந.க.எÙ.1214/2023/ê1)     
 

 

அ³வலகÔ ¤�Ü®:  மåறÝ ப�¶ ெசÞயலாÝ.  
 

jPh;khdk; : பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 

                                                                                
                                                                              xk;//F.ckhkNf];thp// 
                                                                                  efh;kd;wj;jiyth;  
                                                                               rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rp 
                                     

//cz;ik efy;// 
                                                                                   
                                                                                
                                                                                       Mizahsh; 
                                                                                rq;fud;Nfhtpy; efuhl;rp 
 
  



                       
                       .348,     .16.06.2023 

 
2020-2021 ஆΆ ஆᾶᾌ 15வᾐ மாᾹய நிதிᾰᾁᾨ தி᾵டᾷதிᾹ கீ̈͂  சᾱக᾽ நக᾽ 1Ά ெதᾞவி᾿ 

ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல அைமᾰᾁΆ பணிᾰᾁ இᾸநக᾽மᾹற தீ᾽மான எᾶ.95, நா῀.26.08.2022 அᾔமதி 

ெபறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. ேமιபᾊ பணிைய ஒᾺபᾸᾷதார᾽ ᾐவᾱᾁΆேபாᾐ அᾺபᾁதியிᾤ῀ள ெபாᾐமᾰக῀ 

ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல அைமᾰக ேவᾶடாΆ தா᾽சாைல அைமᾰக ேவᾶᾌΆ எᾹᾠ எதி᾽Ὰᾗ ெதாிவிᾷᾐ 

பணிைய நிᾠᾷதிᾜ῀ளன᾽. எனேவ ெபாᾐமᾰகளிᾹ கᾞᾷதிιெகாᾶᾌ தா᾽சாைல அைமᾰக ᾟ.15/- 

இல᾵சΆ இல᾵சᾷதிιᾁ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.   

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

2. அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 

ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

3. ேமιபᾊ பணிைய அேத ஒᾺபᾸᾷதார᾽ ᾚலΆ அேத விைலவிகிதᾷதி᾿ பணிைய ேமιெகா῀ள 

மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

 

                                                    .//  .           // 
                

              
         

 
//          // 

                                     
 

         
              

நக       
 

  



                       
                                             .27.04.2023 

 
2020-2021 ஆΆ ஆᾶᾌ 15வᾐ மாᾹய நிதிᾰᾁᾨ தி᾵டᾷதிᾹ கீ̈͂  சᾱக᾽ நக᾽ 1Ά ெதᾞவி᾿ 

ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல அைமᾰᾁΆ பணிᾰᾁ இᾸநக᾽மᾹற தீ᾽மான எᾶ.95, நா῀.26.08.2022 அᾔமதி 

ெபறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. ேமιபᾊ பணிைய ஒᾺபᾸᾷதார᾽ ᾐவᾱᾁΆேபாᾐ அᾺபᾁதியிᾤ῀ள ெபாᾐமᾰக῀ 

ேபவ᾽பிளாᾰ சாைல அைமᾰக ேவᾶடாΆ தா᾽சாைல அைமᾰக ேவᾶᾌΆ எᾹᾠ எதி᾽Ὰᾗ ெதாிவிᾷᾐ 

பணிைய நிᾠᾷதிᾜ῀ளன᾽. எனேவ ெபாᾐமᾰகளிᾹ கᾞᾷதிιெகாᾶᾌ தா᾽சாைல அைமᾰக ᾟ.15/- 

இல᾵சΆ இல᾵சᾷதிιᾁ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ.   

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
2. அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ெதாட᾽ நடவᾊᾰைக 

ேமιெகாᾶடைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
3. ேமιபᾊ பணிைய அேத ஒᾺபᾸᾷதார᾽ ᾚலΆ அேத விைலவிகிதᾷதி᾿ பணிைய ேமιெகா῀ள 

மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
 
 

                                                    .//  .           // 
                

              
         

 
//          // 

                                     
 

         
              

         
 
                                                                                   
                                                                                
                                                                                        
 

 


